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RELATIA CU COMUNITATEA ..ot s 65

INTRODUCERE
NECESITATEA SI OPORTUNITATEA ELABORARII NOULUI PAS

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezintd un document de planificare strategica a ofertei
de formare profesionala prin invatamantul profesional si tehnic in perspectiva anului 2022. El poate
fi utilizat pentru identificarea nevoilor de formare profesionald si de catre alte unitati din
invatdmant sau furnizori.

Structura PAS 2022-2026 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeazd pe
recomandarile formulate in Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatdmantului profesionl
si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI),
Manualul privind efectuarea de analize economice necesare planificarii in invatamantul profesional
si tehnic si Ghidul de elaborare a Planurilor de Actiune/Dezvoltare ale scolii (versiunea 9).

Fata de Planul de Actiune al Scolii 2018-2022, prezentul plan cuprinde urmatoarele
elemente de noutate:

e foloseste cu precadere date provenind de la Directia Judeteana de Statistica;
e foloseste un set de indicatori care permite compararea cu PAS elaborate de catre alte
unitati scolare din localitate;

e include si analiza mediului extern ceea ce presupune o diagnozd a mediului demografic
si economic, a pietei muncii si a ofertei scolilor IPT
Aceste documente de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza elaborarii:

e propunerilor de plan de scolarizare pentru anul scolar 2023 - 2024 si pentru urmatorii ani
scolari;

e sustinerea masurilor privind optimizarea procesului de invatdmant;

e consilierea si orientarea elevilor prin grija profesorilor;

e sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitdtii scolare.

In baza nevoilor identificate, cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost propuse
urmatoarele directii strategice pentru perioada 2022-2026:

1. Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionald initiala la cerintele
pietei muncii si in concordanta cu optiunilor elevilor.

2. Cresterea ponderii populatiei cu pregatire/calificare din mediul rural.
3. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si dezvoltarea unui invatamant incluziv prin:
o cresterea gradului de includere a elevilor cu cerinte educationale speciale in
invatamantul tehnic
o asigurarea de sanse egale in educatie
o sprijinirea grupurilor defavorizate

4. Dezvoltarea activitatii de consiliere si orientare profesionald bazata pe un mecanism local
de date prelucrate si diseminate necesare orientarii profesionale.

5. Dezvoltarea activitatii de mentorat in vederea cresterii ratei de absolvire si de tranzitie la
nivel local.
6. Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionald in contextul concurential
pentru a fi competitivi in spatiul european.
Au fost realizate consultdri pe marginea documentului atat in cadrul Comitetelor Locale
pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale, cat si cu factorii de decizie (ISJ Vrancea, Primaria
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comunii Vidra).



DEFINIREA ETAPELOR iN REALIZAREA PAS SI CATEGORII DE
RESURSE UTILIZATE

Actiunile urmate in vederea elaboriarii PAS-ului:

e

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului
Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI, respectiv PLAI

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesitd dezvoltare si prezentarea
acestora, spre consultare In Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedra, in Consiliul
elevilor si a parintilor si agentilor economici cu care scoala are relatii de parteneriat

Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarii si pe baza acestora reformularea
prioritétilor si a obiectivelor
Elaborarea planurilor operationale

Au fost consultate si analizate urmétoarele:

documente de analiza a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale
Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare internd, procesele verbale si
planul de actiune al CEAC)

documentele referitoare la dotarea existentd in momentul planificarii

rapoarte ale celorlalte compartimente a scolii: - secretariat, contabilitate, administratie

si biblioteca

rapoarte ale echipei manageriale

documente de promovare si prezentare a scolii

procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala
procese verbale ale comisiei dirigingilor, Consiliul elevilor si Consiliul parintilor

planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul curent
datele statistice ale AJOFM

protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali

PLANIFICAREA

In ultimii ani, abordarea planificarii in invatamant a trecut printr-un proces de reforma.

Proiectele Phare destinate intaririi sistemului TVET in Romania au introdus in sistemul educational
un cadru de planificare pe patru niveluri si procesul de planificare strategica definit doar pentru
sistemul TVET, a urmat sa actioneze ca un exemplu de urmat pentru intreg sistemul educational,
caz 1n care experienta avea sa se dovedeasca benefica si constructiva.

Procesul de planificare urmeaza directia sagetilor, de la nivel ministerial in jos, trecand prin

nivelul regional si local, pana la nivelul fiecarei scoli in parte. In planificarea verticala sunt necesare
mai multe actiuni, acestea referindu-se la conditiile specifice aplicabile la nivelul pietelor muncii
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regionale si/sau locale.

Sistemele de planificare se mai refera si la importantul proces de feedback care se realizeaza
prin Monitorizare & Evaluare.

Procesul de feedback furnizeaza si informatii importante si clare in privinta noilor directii
care se manifesta pe pietele locale ale muncii. Ca urmare, sistemul general devine nu doar un cadru
strategic de planificare, ci, ceea ce este mult mai important, un sistem de informatii.

PARTEA1
CONTEXT

FORMULAREA SCOPULUI / MISIUNII

In masura 1n care politica unei tari este axata pe dezvoltarea durabila, reformele scolare apar
ca 0 necesitate. Orice dezvoltare presupune oameni pregatiti sa o realizeze, profesionisti de toate
categoriile iar scoala este cea care 1i pregateste.

Scoala va trebui sa raspunda mult mai aplicat cerintelor sociale ce urmeaza a fi formate de
elevi si in acelasi timp sa asigure corelarea continuturilor invatarii cu aceste competente. Astfel,
dominanta activitatii didactice trece pe asimilarea instrumentelor de prelucrare si accesare la un
nivel superior a informatiei, absolut necesard integrarii absolventului in viata sociald si
profesionala.

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitatii,
descrie modul in care Liceul Simion Mehedinti, Vidra urmeaza sa isi atinga obiectivele si reprezinta
o parte a sistemului informational in invatamant.

Liceul Simion Mehedinti, Vidra ofera o sansa pentru fiecare elev, sansa unei desavarsiri
profesionale, a formarii ca personalitate sociald, sansa de a izbandi prin fortele proprii. Finalitatea
esentiala a pregatirii scolare este insertia sociala a absolventilor care trebuie sa fie competitivi cu
standardele europene astfel incat sa raspundd comenzii sociale a comunitatii care oferd oportunitati
in meserii sau ocupatii pentru domenii economice esentiale, cu mare cautare pe piata muncii.

Pe de altd parte, planul reprezinta o modalitate de prezentare a rezultatelor obtinute de
scoald in anul precedent si un mijloc de comunicare intre scoald si principalii sai parteneri, o punte
de legatura pentru colaborarea sistematica cu acestia. Planul de actiune al scolii este o cale de a
prezenta nivelul de performanta al scolii catre potentialii clienti si catre alte parti interesate.

Grupul de interes constituit la nivelul scolii (elevi, parinti, profesori, agenti economici,
manageri) au ca scop formarea unor competente tehnice si abilitati cheie care sa permita o integrare
socio-profesionala adecvata. Elevii vor fi pusi in centrul tuturor proceselor de predare — invatare si
vor fi indrumati pentru a participa la propria lor educatie, ceea ce ar creste eficienta colaborarii
dintre profesor / maistru instructor si elev.

Aplicand tehnici moderne de munca intelectuald, dezvoltand un parteneriat activ cu agenti
economici de profil i o oferta educationala adaptata nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor
si absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se incadreze n
societatea viitorului, societate racordata la valorile europene.
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VIZIUNEA

Viziunea inseamnad imaginea a ceea ce isi doreste unitatea de invatamant sa realizeze
in viitor si opinia grupurilor de interes asupra obiectivelor strategice pe termen lung si
mediu

Scoala noastra oferd elevilor sanse egale la educatie si la
culturd, indiferent de etnie si de religie, avind in permanenta usile
deschise ideilor novatoare.

Urmarim formarea unor tineri cu abilitati de comunicare, cu

un nivel bun de cunostinte generale, cu priceperi si deprinderi necesare
integrarii sociale si profesionale, capabile sa le dezvolte creativitatea,
spiritul critic, formarea unui sistem propriu de valori si capacitatea de

asumare a unor responsabilitati.
Unitatea si-a cdstigat renumele prin munca profesorilor si a
elevilor sdi si va duce mai departe traditiile invatamantului romdnesc.
O echipa manageriald responsabila, un Consiliu de
Administratie activ, un Consiliu Profesoral permanent implicat,
asigurd indeplinirea misiunii propuse.

MISIUNEA

Misiunea presupune ratiunea de a fi, motivul fundamental pentru care existd organizatia
scolara, sufletul unei scoli”.

In vederea atingerii viziunii enuntate, scoala este vazuta ca centru de resurse
si servicii educationale pentru comunitate, de unde misiunea scolii este:

- Sa ofere educatie la standarde de calitate generate de integrarea europeand a
Romdniei pentru desavarsirea intelectuala, morala si profesionala a elevilor, in vederea
asigurarii resurselor umane in domeniul profilurilor de pregiatire, ca o conditie a progresului
economic §i cultural al comunitatii locale, in special si al farii noastre, in general.

- Sa reprezinte o poarta deschisa catre comunitate, o veriga care leaga nivelul liceal de
nivelurile superioare de invatamant, de integrarea in activitatile de productie si in general in
societate.

Sd fie un loc de formare, afirmare si promovare a valorilor societdatii noastre.
Ne simtim onorati si datori

sa pastram minunatele traditii din zona Vrancei, puritatea si frumusetea locurilor in

care vietuim cu fermitatea mostenita de la eroii care au trdit pe ceste meleaguri.

In vederea realizarii misiunii scolii s-a elaborat ,,Strategia de evaluare interna a calitatii” anexa
1), s-au stabilit tintele strategice (anexa 2) si s-au elaborat ,,Planurile operationale” (anexa 3).
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DECLARATIE PRIVIND POLITICA iN DOMENIUL CALITATII

Liceul “Simion Mehedinti”, Vidra isi asuma misiunea de a pregati cu precadere specialisti
capabili sa utilizeze cunostinte stiintifice, tehnice, cultural-umaniste valoroase, apti sa se integreze
in procesele tehnologice, economice, social-culturale ale societdtii romanesti si ale lumii
contemporane. Principalul nostru obiectiv este de a contribui la dezvoltarea economica si sociala a
Vrancei, a Vidrei de Sus in mod special, oferind educatie si pregatire profesionala de calitate
clientilor nostri (elevi si societate). Calitatea privind procesul de Invatamant si a proceselor conexe
acestuia, in concordanta cu principiile Managementului Calitatii Totale este responsabilitatea care
revine fiecarui angajat al Liceului “Simion Mehedinti”, Vidra, incepand cu conducerea acestuia.

Standardele de pregéatire profesionald reprezintd domeniul prioritar al formarii din scoala,
implicd un nivel foarte ridicat de tehnicitate, un bagaj mare de cunostinte generale si un
comportament social adecvat. Pregatirea elevilor impune o strategie elaboratd, o conlucrare foarte
bund a tuturor factorilor implicati: directori, profesori, beneficiari (agenti economici sau
universitati, comunitatea locala, parinti) si nu in ultimul rand o dotare de exceptie. Centrat pe
stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationala, parteneriatul dintre scoala si agentii
economici are un impact semnificativ, din perspectiva dezvoltarii personale si a insertiei socio-
profesionale a viitorilor absolventi. Managerii Liceului “Simion Mehedinti”, Vidra, vor depune
toate eforturile pentru implementarea cu succes si mentinerea unui Sistem al Managementului
Calitatii, pentru realizarea unui invatamant de calitate, pentru continuarea traditiei scolii. Pentru
aceasta:

* ne vom asigura ca necesitatile si cerintele clientilor nostri sunt definite si ca ele sunt in
concordanta cu cerintele pietei fortei de munca;

* vom pregati absolventi capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si cultural-
umaniste valoroase, cu sanse reale in competitia pe piata muncii si care sa le asigure o educatie
completa cu avantaje pe termen lung;

* vom asigura in unitatea noastrd de invatamant un climat de muncd bazat pe
responsabilitate si respect reciproc, pentru ca fiecare participant la proces sa isi valorifice la maxim
potentialul profesional si intelectual;

* vom 1incuraja implicarea intregului personal al scolii in cunoasterea, intelegerea si
imbunatatirea intregului proces de educatie si formare profesionala a elevilor nostri;

 vom asigura flexibilitate programelor de formare oferite de catre scoald pentru a ne putea
adapta cerintelor pietii muncii aflatd in continud schimbare si globalizare, la care, prin
diversificarea relatiilor de parteneriat, ne vom racorda si alinia permanent ca strategie a formarii,

* vom utiliza tehnologia informationald, ca suport al imbunatatirii continue a calitdfii
procesului de invatamant, la toate nivelele de organizare si de catre toti factorii implicati.

Pentru client este important sa stie si sd 1si mentind increderea ca va gasi Intotdeauna la
Liceul “Simion Mehedinti”, Vidra” servicii competitive, de o inaltd calitate, care semnifica
satisfacerea continua a cerintelor clientilor si este considerata de Management ca parte integranta a
misiunii acestuia.

Indeplinirea acestor deziderate trebuie si fie consecinta unei utilizari bine planificate si
eficiente a resurselor financiare, umane si materiale de care dispune. Politica in domeniul calitatii
este adusa la cunostinta Intregului personal al unitatii de invatdmant, atat prin instruire periodica
cat si prin afigsarea acestei declaratii In toate compartimentele functionale.
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Sz‘l iesim mai intelepti decit am intrat — e scopul nostru-

I nitierea in viata pentru a ne feri de un monstru!
M onstrul este lenea ce unii si altii ne inspira!

I ubirea pentru semeni este deplina,

Omul de mic are nevoie de invatatura si visare —

N u vrem o namila, ci un om care sa ajunga mare!

M unca, din scoala stim, e sfanta,

Educatia este cuvantul de care lumea asculta!
H amurile vietii sunt trase de noi-

Eternul ... Inainte, nicicand inapoi!

Din invatatura sa ne inspiram,

I magine buna tarii sa ii daim!

N iciodata de scoala sa nu uitam,

rI:elul nostru, viitorul sa-l1 realizam

I namicul monstru? — Fara grai sa-1 lasam.
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PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL

Liceului “Simion Mehedinti”, Vidra este situat Tn mediu rural, in localitatea Vidra, pe
cursul raului Putna, la poalele Magurii.

PARTICULARITATI

a) Liceului “Simion Mehedinti”, Vidra scolarizeaza elevi din localitatea Vidra si din toate
localitatile situate la vest de aceasta.

b) Elevii din alte localitati fac naveta zilnic, stau in internat sau locuiesc cu chirie in
localitate.

C) Elevii se deplaseaza la scoala cu microbuzul sau pe jos.

d) Liceul “Simion Mehedinti”, Vidra este organizat pe principii nediscriminatorii.

e) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile
legale elaborate de M.E.N.

f) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza

conform reglementarilor elaborate de M.E.N.
g) Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in Legea nr. 1/2011 privind
legea educatiei nationale si ale reglementarilor M.E.N.
h) Liceul “Simion Mehedinti”, Vidra ofera urmatoarele servicii:
e cantina;
e internat;

e cabinet de consiliere psihologica;

ISTORICUL SCOLII NOASTRE

In anul 1953, alaturi de scoala primari s-a infiintat in Vidra o scoals medie mixta cu clasele VIII-
X, care Tn 1965, devine liceul teoretic cu ciclul superior. In anul 1982 acesta s-a transformat in liceu
industrial cu profil de sivilcultura, fiind conceput pentru 0 mai buna adaptare a noilor generatii la conditiile
specifice locului. Opt ani mai tarziu, in 1990, liceul industrial revine liceul teoretic, ceea ce inseamna, in
fapt, o mai larga deschidere de orizont si mai ample perspective de mobilitate profesionala pentru tineret.

Un an mai tarziu, in 1991, liceul capata numele de Simion Mehedinti ca o binemeritata recunoastere a unei
personalitati de seama apropiata plaiurilor vrancene.

Incepand din anul 1999, liceul se transforma in Grupul Scolar “Simion Mehedinti”, fapt care ilustreaza
cresterea in complexitate a vietii scolare vidrene si respectiv vrancene iar din 2011 devine Liceul Simion
Mehedinti.
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1953 - Infiintarea Scolii Medii Mixte cu ciclul VIII-X;
1965 - Se transforma in Liceu Teoretic cu ciclu superior;
1982 - Devine Liceu Industrial cu profilul silvicultura;
1990 - Redevine Liceu Teoretic;

1991 - Primeste numele: Liceul Teoretic

“Simion Mehedinti”;

1999 - Datorita diversificarii activitatii procesului
instructiv - educativ titulatura se schimba in: Grup
Scolar “Simion Mehedintj”;

2008 - Constructia Atelierului in cadrul

programului Phare-TVET 2004-2006;

2009 - Reabilitarea liceului in cadrul programului PRIS
Din 2012 Grupul Scolar” Simion Mehedinti” devine
Liceul” Simion Mehedinti” cu specializarile:
-invatamant de zi si cu frecventa redusa;

-invatamant liceal teoretic;

-invatamant liceal tehnologic;

-invatamant postliceal;
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EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Obiectivele strategice ale invatamantului profesional si tehnic vizeaza dezvoltarea
unui sistem TVET consolidat pentru a:

raspunde cerintelor unei societati bazate pe cunoastere;
spori gradul de ocupare si dezvoltare economica;
creste gradul de coeziune economica si sociala;
dezvolta exercitarea cetateniei democratice.

Finalitatile educationale ale invatamantului profesional si tehnic vizeaza:

v asigurarea dezvoltarii personale si profesionale a elevilor astfel incat acestia sa devina cetateni
activi la nivelul comunitatii, sa participe la viata activa, civica si profesionala;

v asigurarea sanselor egale de acces in invatamantul profesional si tehnic, precum si dezvoltarea
profesionala a fiecarui elev in functie de aspiratiile si potentialul individual de invatare;

v asigurarea conditiilor de calitate in organizarea si desfasurarea proceselor manageriale, de
educatie si formare profesionald in fiecare unitate scolard organizatoare de Invatimant
profesional si tehnic;

v asigurarea sanselor de dezvoltare profesionala a fiecarui elev in vederea dobandirii unei calificari
pentru care exista oportunitati de ocupare in meserii sau ocupatii oferite de piata muncii locala,
judeteana, regionald, nationald, precum si pentru continuarea invatarii de-a lungul Intregii vieti
in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice specifice economiei bazatd pe cunoastere.

Reprezintd prioritate a strategiei de dezvoltare a Invatdmantului preuniversitar crestere
capacitatii de ocupare a fortei de muncd, precum si combaterea excluderii sociale; astfel,
exigentele calificarilor oferite se vor concretiza prin:

v Asigurarea transparentei calificarilor pentru mobilitate pe piata fortei de munca europeana.
Sistemul invatdmantului profesional si tehnic propus in Romania redefineste calificarile in
acord cu sistemele de definire a calificarilor in diferite state membre ale UE care utilizeaza
clasificarile de tip ISCED, ISCO-88-COM, Decizia Consiliului 85/368/EEC.

v Flexibilitatea formarii profesionale, prin 1intarzierea calificarilor inguste i asigurarea
competentei sociale pentru un numar mare de calificari profesionale; pregatirea profesionala
structurata pe domenii asigura cresterea sanselor de ocupare permitand specializarea ulterioara.

v Asigurarea sanselor de continuare a studiilor prin invatamantul secundar superior, prin rute de
profesionalizare pentru care accesul este liber in acelasi domeniu de pregétire, fard examene de
diferentd, oferd oportunitdfi care vor contribui la cresterea cuprinderii populatiei scolare in
invatdmantul secundar superior.

v Asigurarea mobilitatii ocupationale, prin introducerea unui sistem national al calificarilor,
comun formarii initiale $i continue, precum §i a consoliddrii pregdtirii prin curriculum
modularizat (module de formare profesionald) este un deziderat de asigurare a calitatii 1n
formarea profesionala.

v Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integratd, economica
14



si sociala, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare

personald si profesionala a elevilor.

competentelor profesionale dobandite.

Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a

Intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregatire profesionald prin

invatamantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-
profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta.

Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatdmant din

perspectiva parteneriatului social si spiritului antreprenorial.

Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

Calificarile ofera elevilor o gama larga de abilitati, cunostinte si capacitati de intelegere
in cadrul unor contexte diverse prin intermediul unor activitati de instruire si invatare practica
atat in cadrul formal al scolii cat si la agentul economic.

Pe perioada de implementare a PAS-ului, Liceul “Simion Mehedinti”, Vidra isi propune
urmatoarele deziderate cuantificabile si masurabile:

Deziderat

Indicator

Calitatea si finalitatea pregatirii profesionale

Rezultatele obtinute de elevi in urma sustinerii
examenelor pentru certificarea  competentelor
profesionale sa fie cel putin la nivel de 95%.

Absolventul scolii, profesionist si cetatean
european, bun cunoscator al limbajului informatic,
al unei limbi de circulatie internationala

Rezultatele obtinute de elevi in urma sustinerii
examenelor de competente digitale, respectiv a
examenelor de competente lingvistice sa fie cel putin
de 50% peste nivelul mediu.

Calitate foarte buna a educatiei si a procesului de
predare invatare focalizat pe elev (elevul in centrul
procesului de educatie si instruire)

Determinarea stilurilor de invatare si instruire
diferentiatd sd se faca la toate clasele incepatoare;
Aplicarea metodelor de predare- invatare care
situeazd elevul in centrul prcesului educational,
tinand cont de stilurile de invatare identificate — sa
se realizeze, la fiecare catedrd , modul, disciplina
teste si fige de lucru adaptate fiecarui stil de invatare.

Motivatie puternicd, angajare si pregatire
profesionald a corpului profesoral si a elevilor

Numérul cadrelor didactice care parcurg programe
de perfectionare avand in vedere contextul in care
sistemul romanesc de invatamant traverseaza un
proces de restructurare §i imbunatatire dinamic
urmdrind formularea ofertei educationale in raport
cu nevoile de cunoastere si de dezvoltare ale elevilor,
cu provocdrile societatii cunoasterii si cu cerintele de
calitate si de eficientd impuse de procesul de
integrare efectivdi in Uniunea Europeand. Fiecare
cadru didactic sa parcurgd cursuri astfel ncat sa
dobandeasca cele 90 de credite in 5 ani.

Participarea prin educatie si instruire la dezvoltarea
durabild a comunitatii locale

Oferta scolard diversificata si moderna centratd atat
pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe
nevoile specifice comunitétii locale.

Asigurarea calificdrilor/specializérilor din oferta
scolara actuald care corespund nevoilor elevilor si
autorizarea unor noi calificari / specializari racordate
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la cerintele si nevoile comunitatii locale.

Experienta educationald deosebita oferitd pentru
mediul local si national

Cursuri de formare a adultilor si cursuri de
reconversie profesionald in scopul intaririi legaturii
scoala-comunitate.

Sa se analizeze cererea de cursuri de formare a
adultilor (sau de reconversie profesionald) 1n
colaborare cu AJOFM si sa se incerce autorizarea
madcar a unui curs/an.

Climat organizational intelectual oferit atat
profesorilor, cat si elevilor

Imbunatatirea etosului si culturii institutionale a
scolii (promovarea unor valori comportamentale si
reducerea violentei in scoald, aplicarea in practica
imediata a principiilor educatiei incluzive).

Contributie specifica, diversa si semnificativa la
oferta educationald a Vidrei, centru de traditie al
invatamantului vrancenesc

Orientarea spre client: activitatile din scoala trebuie
sd se concentreze pe nevoile beneficiarilor
(elevii, parintii, comunitate etc.), in calitate de
clienti.

Sa se organizeze activitdti, la nivel de scoald, la
sugestia Consiliului Elevilor, eventual si cu
participarea parintilor prin care sa se realizeze
coeziunea reald intre partenerii actului educational.

Resursele materiale la nivelul cerintelor si
tehnicii

Numaérul  aparatelor, masinilor si  utilajelor
moderne cuprinse 1n lista dotérilor.

Imbunatitirea continui a bazei tehnico-materiale a
scolii prin realizarea de machete si planse cu elevii
participan{i la examenele de certificare a
competentelor profesionale.

Responsabilitatea actiunilor personalului didactic si
ale elevilor

Structurarea unui set de competente profesionale a
cadrelor didactice care sa permita formarea la elevi
a capacitatii de Invatare de-a lungul intregii vieti,
precum si integrare sociald armonioasd, inclusive
sporirea sanselor de a urma parcursuri de invatare
ulterioare care sd le faciliteze gasirea unui loc de
munca intr-o piatd a muncii moderna, flexibila si
inclusiva. Consilierea elevilor pentru continuarea
studiilor dupa absolvire.

Cunoagsterea si implementarea politicii Uniunii
Europene

Participarea la activititi sau concursuri care au ca

SCop promovarea valorilor democratiei,
formarea cetdteanului european, consolidarea
sentimentului de apartenentd la comunitatea
europeana.

Realizarea unor activitati extracurriculare, la nivel
de scoald, cu tematica aleasd din politicile Uniunii
Europene.

Participarea elevilor scolii la concursuri care au ca
temd valorile democratiei si politicile Uniunii
Europene.

Management performant

Stimularea cadrelor didactice sd construiasca
oferte educationale care sa ia in considerare elevii
cu caracteristicile lor individuale (mediu social de
provenientd, context etno-cultural, ritmul individual
de dezvoltare si invétare etc.)

Clase de seral FR

Responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul
educational

Numérul parintilor care participa la: sedintele cu
parintii pe clasa, lectoratele cu parintii organizate la
nivel de scoald, respectiv implicarea acestora in

16




viata scolii.

Cresterea cu 10%, in fiecare an, a prezentei la
sedintele cu parintii, la lectoratele cu parintii si la
activitdtile organizate impreuna scoald-parinti-elevi.

Cresterea cuantumului resurselor financiare atrase

Scrierea de cereri de finantare prin proiecte
multilaterale de tip Comenius, proiecte Grundtwig
sau Leonardo sau proiecte cu finantare locald sau
judeteana

Cel putin 1 cerere de finantare prin proiecte/an.

Promovarea si sustinerea activitatii de educatie
fizica si sport de performanta

Mediatizarea competitiilor sportive la care pot
participa echipele sportive ale scolii.

Expunerea trofeele castigate si a diplomelor la
panoul de onoare si mediatizarea rezultatelor in
presa. Cel putin 4 competitii sportive pe an.

Cultivarea unui comportament tolerant, democratic

Activitati de prevenire a comportamentului violent,
antrenarea elevilor cu cerinte educative speciale in
activitatile competitive care pot sa 1i valorizeze.
Proximitate, Inspectoratul judetean de Politie, n
fiecare lund, pe tema “Violenta —non-violenta “.
Abordarea unor teme legate de toleranta Ia
Consiliere si orientare profesionald, la fiecare nivel.
Implicarea elevilor in activititi extracurriculare in
colaborare cu alti elevi care au cerinte educative
speciale.

Stimularea increderii in sine, in puterea individului
de a imagina, de a crea si de a lucra in echipa

Constituirea echipajelor de elevi care sa participe la
diferite concursuri scolare sau simpozioane;
implicarea in acest tip de activitati dezvolta spriritul
competitiv si amplificd dorinta de a invinge, de a
avea succese, de a se realiza.

Participarea la 1concurs (simpozion) /semestru.

Promovarea modelelor de gandire inteligente,
creatoare si strategice

Atitudinea intreprinzatoare §i creativd se dezvolta
atunci céand se Incurajeazd inovarea, exprimarea
creativa, existd dreptul de a incerca, de a gresi, de a
risca.

Expuneri realizate de catre elevi (1/semestru) cu
modele de reusite demne de urmat.

STRATEGIA DE DEZVOLTAREA A CONDUCERII SCOLII

Obiectiv strategic 1. Formarea continua a personalului de conducere

Directii de dezvoltare:

- Participarea la cursuri de formare continua si de perfectionare a personalului de
conducere in raport cu standardele de management educational european

- Promovarea de politici si strategii de formare continud prin stagii de formare in
strainatate, proiecte tip LLP, vizite de studiu

- Promovarea si sustinerea colaborarii cu personalul de conducere din alte unitéti de
invatadmant preuniversitar din tara si strainatate

Obiectiv strategic 2. Management modern al conducerii

Directii de dezvoltare:

- Urmadrirea implementarii rolurilor manageriale in toate ariile de activitate majora
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pentru a dezvolta caracteristici institutionale de calitate

- Cresterea calitatii procesului instrutiv-educativ, a nivelului de performantda al
cadrelor didactice prin redefinirea rolului managerului scolar european

- Consolidarea si dezvoltarea in continuare a sistemului managerial administrativ

- Optimizarea relatiei scoala-comunitate prin promovarea unei politici de colaborare
cu autoritatile administrative, organizatii neguvernamentale in cadrul procesului de
dezvoltare a institutiei

- Adaptarea activitatilor didactice derulate 1n scoala de necesitatile pietei muncii, prin
scolarizarea unor domenii profesionale de actualitate si perspectiva, in urma consultarii
permanente a pietei si a documentelor de proiectare locale si regionale

OFERTA EDUCATIONALA

a) Tipul scolii este Liceu, cu urmatoarele forme de scolarizare:

Liceu tehnologic cu clasele IX — XI1- invatamant de zi;
Invatamant profesional de 3 ani;

Scoala postliceala

Liceu teoretic cu clasele IX-XI1-Tnvataméant de zi

Liceu teoretic cu clasele IX-XI1-invatamént frecventa redusa

LA LS L

b) Liceul “Simion Mehedinti”, Vidra este o unitate scolard pentru invatdmant de masa, finantat din
resurse publice, adoptand sistemul traditional de invatamant la forma de invatamant zi si invatamant
cu frecventa redusa.

c¢) Predarea se face in limba romana
d) Limbi straine studiate: limba engleza, limba franceza.

Calificarile, Standardele de Pregatire Profesionald si Curriculum-ul prevazute in noul Sistem Roman
National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei Nationale in
colaborare cu angajatori reprezentativi pentru toate profilurile din tara, raspund nevoilor actuale
de a furniza sectoarelor economice, forta de munca pregatita, eficienta, usor de format si flexibila,
potrivit schimbarilor de pe piata muncii.

In consens cu ,,Cartea alba asupra educatiei si formarii” elaborati de UE, programul
guvernamental situeaza pe un loc important realizarea ,,societatii educationale”
In scoala noastra tinerii vor fi pregititi prin urmatoarele forme de invitimant:

PLANUL DE SCOLARIZARE iN ANUL SCOLAR 2020-2021

Forma Domeniu de Nr.
invatama Filiera Profil Specializare/Calificare Domeniu baza Stare cla
nt
Clasa a Tehnol Tehnician Tn activitati Acredi
IX-a Zi ogicd Servicii economice Economic Economic tata 1
Clasa a Teoreti Acredi
IX-a Zi ca Umanist Stiinte sociale Umanist Umanist tata 1
Clasa a Teoreti Acredi
IX-a Zi ca Real Matematica - informatica Real Real tata 1
Clasaa Frecventd Teoreti Acredi
IX-a redusa cd Umanist Stiinte sociale Umanist Umanist tata 1
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Clasa a Teoreti Autori
X-a Zi ca Umanist Filologie Umanist Umanist zata 1
Clasa a Frecventd Teoreti Acredi
X-a redusa ca Umanist Stiinte sociale Umanist Umanist tata 1
Clasa a Teoreti Acredi
X-a Zi ca Real Matematica - informatica Real Real tata 1
Clasa a Tehnol Tehnician in activitati Acredi
X-a Zi ogicd Servicii economice Economic Economic tata 1
Clasa a Teoreti Acredi
Xl-a Zi ca Umanist Stiinte sociale Umanist Umanist tata 1
Clasa a Tehnol Tehnician Tn activitati Acredi
Xl-a Zi ogicd Servicii economice Economic Economic tata 1
Clasa a Tehnol Resurse naturale si Tehnician in silvicultura si Acredi
Xl-a Zi ogicd protectia mediului exploatari forestiere Silvicultura Silvicultura tata 1
Clasa a Frecventa Teoreti Acredi
Xl-a redusa ca Umanist Stiinte sociale Umanist Umanist tata 1
Clasa a Teoreti Acredi
Xl-a Zi ca Real Matematica - informatica Real Real tata 1
Clasa a Frecventa Teoreti Acredi
Xll-a redusa ca Umanist Stiinte sociale Umanist Umanist tata 1
Clasa a Tehnol Turism si Autori
Xll-a Zi ogicd Servicii Organizator banqueting Alimentatie alimentatie zata 1
Clasaa Teoreti Autori
Xll-a Zi cd Umanist Filologie Umanist Umanist zata 1
Clasa a Teoreti Acredi
Xll-a Zi ca Real Matematica - informatica Real Real tata 1
Clasa a Frecventa Teoreti Acredi
XllI-a redusa cd Umanist Stiinte sociale Umanist Umanist tata 1
Autori
Anul | Zi Tehnician silvic Silviculturd Silviculturd zata 1
Turism si Turism si Autori
Anul Il Zi Tehnician nutritionist alimentatie alimentatie zata 1
Clasaa Acredi
IX-a Zi Padurar Silviculturd Silviculturd tata 1
Clasa a Ospatar (chelner) vanzator in Turism si Acredi
IX-a Zi unitati de alimentatie Alimentatie alimentatie tata 1
Clasaa Acredi
X-a Zi Padurar Silviculturd Silviculturd tata 1
Clasa a Ospatar (chelner) vanzator in Turism si Acredi
X-a Zi unitati de alimentatie Alimentatie alimentatie tata 0.5
Clasa a Turism si Acredi
X-a Zi Bucatar Alimentatie alimentatie tata 0.5
Clasa a Turism si Acredi
Xl-a Zi Bucdtar Alimentatie alimentatie tata 0.5
Clasaa Ospatar (chelner) vanzator in Turism si Acredi
Xl-a Zi unitati de alimentatie Alimentatie alimentatie tata 0.5
PLANUL DE SCOLARIZARE iN ANUL SCOLAR 2021-2022
Nivel Tip Forma Domeniu de Nr.
. formatiune | . Filiera Profil Specializare/Calificare Domeniu
invatamant . invatamant baza Clase
studiu
Tehnician in activitati
Liceal ClasaalX-a | Zi Tehn Servicii economice Economic Economic 1
Liceal ClasaalX-a | Zi Teoreticd | Umanist Stiinte sociale Umanist Umanist 1
Liceal ClasaalX-a | Zi Teoreticd | Real Matematica - informatica Real Real 1
Frecventd
Liceal ClasaalX-a | redusd Teoreticd | Umanist Stiinte sociale Umanist Umanist 1
Liceal Clasa a X-a Zi Teoreticda | Umanist Filologie Umanist Umanist 1
Frecventd
Liceal Clasa a X-a redusa Teoreticd | Umanist Stiinte sociale Umanist Umanist 1
Liceal Clasa a X-a Zi Teoreticd | Real Matematica - informatica Real Real 1
Tehnician in activitati
Liceal Clasa a X-a Zi Tehn Servicii economice Economic Economic 1
Liceal Clasa a Xl-a Zi Teoretica | Umanist Stiinte sociale Umanist Umanist 1
Tehnician in activitati
Liceal ClasaaXl-a | Zi Tehn Servicii economice Economic Economic 1
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Resurse
naturale si
protectia Tehnician in silvicultura si
Liceal ClasaaXl-a | Zi Tehn mediului exploatari forestiere Silvicultura Silvicultura 1
Frecventd
Liceal ClasaaXl-a | redusa Teoreticda | Umanist Stiinte sociale Umanist Umanist 1
Liceal ClasaaXl-a | Zi Teoreticd | Real Matematica - informatica Real Real 1
Clasa a XII- Frecventd
Liceal a redusa Teoreticd | Umanist Stiinte sociale Umanist Umanist 1
Clasa a XII- Turism si
Liceal a Zi Tehn Servicii Organizator banqueting Alimentatie alimentatie 1
Clasa a XII-
Liceal a Zi Teoreticd | Umanist Filologie Umanist Umanist 1
Clasa a XII-
Liceal a Zi Teoreticd | Real Matematica - informatica Real Real 1
Clasa a Xlll- | Frecventa
Liceal a redusa Teoreticd | Umanist Stiinte sociale Umanist Umanist 1
Postlic Anul | Zi Tehnician silvic Silviculturd Silviculturd 1
Turism si Turism si
Postlic Anul Il Zi Tehnician nutritionist alimentatie alimentatie 1
Profesional | ClasaalX-a | Zi Padurar Silviculturd Silviculturd 1
Ospatar (chelner) vanzator in Turism si
Profesional | ClasaalX-a | Zi unitati de alimentatie Alimentatie alimentatie 1
Profesional | Clasa a X-a Zi Padurar Silviculturd Silviculturd 1
Ospatar (chelner) vanzator in Turism si
Profesional | Clasa a X-a Zi unitati de alimentatie Alimentatie alimentatie 0,5
Turism si
Profesional | Clasa a X-a Zi Bucatar Alimentatie alimentatie 0,5
Turism si
Profesional | ClasaaXl-a | Zi Bucdtar Alimentatie alimentatie 0,5
Ospatar (chelner) vanzator in Turism si
Profesional | ClasaaXl-a | Zi unitati de alimentatie Alimentatie alimentatie 0,5

ANALIZA REZULTATELOR DIN ULTIMII DOI ANI SCOLARI

a) Date privind rezultatele elevilor si retentia pentru ultimii doi ani scolari

Nivel 3 - Sc. profesionala
2020-2021 Intrati- 109 Ramasi 93 Abandon 16- 14,6%
2021-2022 Intrati- 109 Ramasi 105 Abandon 4- 3,66%

Rata de abandon in scadere cu 10,94%

Nivel 4 - Liceu zi

2020-2021 Intrati 311 Ramasi 305 Abandon 5- 1,92%
2021-2022 Intrati- 269 Ramasi 268 Abandon 1- 0,36%
Rata de abandon in scadere cu 1,56%

Nivel 4 - Liceu FR

2020-2021 Intrati 195 Ramasi 191 Abandon 3 - 2,05%
2021-2022 Intrati- 205 Ramasi 202 Abandon 2- 1,46%
Rata de abandon in scadere cu 0,59%

Analizand comparativ rezultatele ultimilor 2 ani scolari se pot observa urmatoarele:
Aspecte pozitive

- tendinta de crestere a promovabilitatii in anul scolar 2021-2022 fatd de anul scolar 2020-
2021 cu 3,3%;

- tendinta de scadere cu 10.94% a numarului de elevi care ies din sistem datorita
abandonului scolar, respectiv exmatricularilor (invatamant postobligatoriu)
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- rata de abandon la liceu este mica si in continua scadere

Daca pentru invatamantul cu frecventa redusa, abandonul scolar sau exmatriculdrile sunt in
procent destul de mic, este ingrijorator faptul ca la invatamantul liceal, curs de zi, un procent inca
destul de mare de elevi abandoneaza cursurile. Motivele graviteaza in zona lipsurilor materiale care
ii determina pe acesti elevi sa paraseasca sistemul de invatamant si sa isi caute un loc de munca chiar
inainte de finalizarea Invatamantului obligatoriu.

Aspecte negative
- tendinta de crestere a numarului de repetenti cu 0,5% in anul scolar 2021-2022 fata de
anul scolar 2020-2021.

Desi tendinta de crestere este mica ea exista si isi gaseste explicatia in dezinteresul manifestat
de unii elevi pentru pregatirea scolara, precum si neprezentarea elevilor corigenti sau cu situatia
scolard neincheiata la examenele de corigentd sau de incheiere a situatiei scolare din sesiunea de
toamna.

b) Situatia rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat
Procentul de promovare a examenului de bacalaureat din totalul absolventilor clasei a Xll-a / a XllI-
a din anul curent

2020 -2021 - absolventi - 112

- inscrisi - 94
- prezenti- 79
- promovati - 50
44,64%
2021-2022 -absolventi - 99
- inscrisi- 67
- prezenti- 72
- promovati - 46
46,46%

Analizand comparativ rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat atat din punct
de vedere al promovabilitatii cat si din punct de vedere al mediilor obtinute se observa
urmatoarele:

Aspecte negative
Scaderea cu 16% anumarului de eelvi care se inscriu la Bacalaureat din totalul absolventilor

Cresterea numarului de medii cuprins intre 6-6,99 Tn detrimentul mediilor din plajele superioare
(rezultate mediocre)

- Numar mult mai mic de elevi prezentati fatd de numarul elevilor inscrisi, atat in anul 2021,
cat si Tn 2022.
Concluzii:

Examenele pentru obtinerea competentelor profesionale au rezultate foarte bune,
promovabilitatea este de 100%; acest aspect este pozitiv avand in vedere ca finalitatea liceului
tehnologic este, in primul rand, de a certifica nivelul de competente profesionale obtinut in urma
pregatirii de specialitate.

c) Situatia insertiei socio-profesionala a absolventilor scolii in primul an dupa absolvire

Anul scolar Numar Continua studiile S-au Someri | Au Nu exista
absolventia XII- i i i angajat plecat date
al a Xlll-a Nivel Universitar din tara
postliceal ’
a b [ d e f g
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2020-2021 112 11 33 26 6 32 4
2021-2022 99 13 29 24 5 23 5

Analizand insertia socio-profesionald comparativ pentru anii 2019 si 2020 se observa
urmatoarele:
Aspecte pozitive
- cresterea cu 5% a numadrului de absolventi angajati in tard
- cresterea cu 4% a numarului de absolventi care urmeaza cursurile scolilor postliceale
- cresterea cu 2% a numarului de absolventi care s-au Tnscris la cursuri de calificare
Aspecte negative

- mentinerea aproape constanta a numarului de absolventi aflati in somaj (de la 5,35% in
2019 si 5,05% 1n 2020)

- scaderea numarului de absolventi care urmeaza studii superioare (de la 29,46% in 2019 la
29,29% in 2020 )

e) Situatia disciplinara

In anul scolar 2020-2021 scoala a functionat cu un numar de 26 clase (692 elevi) - liceu forma de
invatamant la zi si fara frecventa, profesionala si postliceala, in doua schimburi.

Precizdm ca majoritatea notelor au fost scazute pentru absente .

7-9,99

Numarul mare de note scazute la purtare este ingrijorator pentru ca evidentiaza tendinta
de abandon a multor elevi si prolifereaza climatul de indisciplina in scoala;

se recomandd intensificarea eforturilor de a constientiza elevii despre efectele negative ale
abaterilor disciplinare.

Actiuni recomandate:

- activitati educative variate

- parteneriate cu Politia, ONG-uri, diferite fundatii etc

- legatura stransa cu familiile din care provin elevii

- anchete sociale pentru a cunoaste cauzele absenteismului

f) Performante obtinute de elevi la concursurile scolare
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Ceea ce ne evidentiaza sunt rezultatele obiinute la olimpiadele si concursurile scolare si accentul pe

care il punem pe studiul pentru performanta(2020-2021):

Numele si prenumele

i I Premiul obtin ncursul
elevului Clasa emiul obtinut/Concursu

g) Activitatea extracurriculari. Motivatie, calitate, eficienta

La Liceul “Simion Mehedinti”, Vidra, activitatea educativa a urmarit atingerea obiectivelor
propuse, conform planului de activitate intocmit la inceput de an scolar, pe de o parte, iar pe de alta
parte, a raspuns cerintelor educative aparute pe parcurs, ambele avand ca obiective prioritare
completarea procesului instructiv in conturarea si formarea complexei individualitdfi umane, si
desfasurarea unei activitati educative de o calitate si eficienta sporita, care sa raspunda cerintelor
educative ale elevilor nostri.

Pe cele doua segmente: curricular si extracurricular s-a urmarit derularea proiectelor
educative corespunzatoarea specificului scolii noastre si respectarea calendarului activitatilor
cultural educative, omagiind ori comemorand date semnificative din patrimoniul spiritual de valori.

In domeniul Orientare si consiliere vocationald, prin Comisia dirigintilor s-a urmarit

indrumarea si evolutia colectivelor de elevi, insistindu-se asupra Tntocmirii portofoliului

dirigintelui, Tn care

planificarile si caietul dirigintelui sunt prioritare. De asemenea, s-a avut in vedere participarea
dirigintilor nou veniti in scoald la cursurile de perfectionare pe linia consilierii si orientarii
si efectuarea de interasistente in perioada noiembrie si ianuarie-februarie.

Din activitatile extracurriculare desfasurate in scoald spicuim urmatoarele:
1. Siguranta acasa si oriunde,, (Programe de prevenire nationale si locale, Salveaza o viata,

Vreau sa fiu politist, Sanatatea pe primul loc, Prevenirea victimizarii minorilor, Cum
acordam primul ajutor) 413 elevi
2. ,,Traditii si obiceiuri,, (Balul bobocilor, Balul martisorului, Colinda de la poarta Vrancei,
Sarbatoarea lei, Dansuri populare, Inimi tinere, Trasura cu povesti, Dor de Eminescu) 368
3. ,,Meserii traditionale — meserii de vis,,(Targul de meserii, Learning by doing, Concursul
de meserii, De la traditie la job, Firma de exercitiu, Ce vreau sa fiu cand voi fi mare, Actor

pentru o zi) 180
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4. ,Festivalul toamnei Vidrene,, ( Masa festiva, Magazine cu produse eco, Bunatatile din
bucatarie, Zilele Liceului, Calitatea produselor, ) 272

5. "Adolescenta in imagini” (Galeria Portretelor, Zilele televiziunii, Scrisoare de Dragobete,
Halloween, Cinemagia) 92

6. ”Sa ne cunoastem tara”(Excursii: Brasov, Maramures, Amara, Delta Dunarii, Buzau, lasi,
Piatra-Neamt, Sibiu, Cazanele Dunarii, Bacau, Bucuresti; Spectacolul Unirii — Alba lulia)
430

Programe eco-scoala:
1. Deseuri reciclabile — mici comori
2. Patrula de reciclare
3. Cu gandul la padurea de méine
4. Natura, casa tuturor
5. Protectia consumatorului si a mediului
Programe JARomania : 19 elevi Nr clase in ultimii 3 ani: 1
Revista scolii: SPOT
Cercuri/cluburi elevi:
1. Clubul de Ib.Engleza (Concursul Where in the world, Cursuri pentru examene Cambridge)
2. Clubul de Arta (Expozitii tematice, firma de exercitiu Comic Arts, Comunicare prin Arta)
3. Clubul de robotica
4

Clubul de dezbatere
Activitati

Ziua europeand a limbilor striine,

Parada liceelor din cadrul Festivalului Bachus ,

Balul bobocilor,

Cafeneaua literara,

Dragobetele

Patrula de reciclare,

Colectare de hartie- actiune desfasurata in scoald pentru educatie

Ziua internationala impotriva fumatului: participarea la marsul organizat pe aceasta tema;

S KSNLKLSL KKK L

Traditii pascale, organizarea unei expozitii cu obiecte si decor specific, sub Indrumarea

prof. de religie

Concurs judetean “Scoala fara violenta”

Sarbatorirea zilei de 9 Mai, punctarea multiplelor semnificatii istorice, politice, cultural
Promovarea ofertei educationale a scolii, atat in scolile din judet, cat si in cele din oras

LSS L

Ziua Internationala a copilului, organizarea unei expozitii cu desene, lucrari plastice, al carei
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mesaj exprima necesitatea respectarii drepturilor copiilor;

v Scoala pentru un viitor verde

v Cercul de lectura, a carui activitate s-a concretizat in doua intalniri pe semestru intre catedra de
limba romana si iubitorii de carte: momentul organizarii si al demardrii activitatii; premierea
eforturilor depuse de cei merituosi, s-au organizat dezbateri, vizionari ale unor ecranizari celebre,
mai putin cunoscute elevilor: Ciuleandra, etc. bilantul activitatii anuale si de premiere a eforturilor
depuse de cei cei mai pasionati cititori;

v, Ultimul sunet de clopotel”, premierea elevilor si inchiderea festiva a anului scolar, pentru

Este constanta colaborarea cu:

e Politia de Proximitate, Politia Municipiului si Jandarmeria pentru solutionarea unor
conflicte ntre elevi.

e Parintii pentru acordare de consultantd, dar si pentru interventia acestora in cazul elevilor
cu probleme.

Dupa cum se observa activitatea extracuricculara a fost una bogata, au fost abordate teme
de actualitate si de maxim interes pentru elevi, s-a reusit dinamizarea activitatii comisiilor
dirigintilor si atragerea de noi parteneri in derularea proiectelor educative din scoala.

PRIORITATI NATIONALE

Preocuparile privind calitatea invatdamantului si prevederile impuse de noul cadru legislativ
constituie premise pentru asigurarea unui corelari corespunzatoare intre obiectele educationale si
nevoile de dezvoltare economica si sociala specifice unei economii bazate de cunoastere.

Noua lege a educatiei accentueaza dimensiunile si principiile specifice: orientarea educatiei
catre dezvoltarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor, o ofertd educationald mai
flexibild, posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate prin alternative educationale,
introducerea unor noi mijloace de selectare si organizare a continutului disciplinelor de Invatamant,
adaptarea continutului invatarii la cerintele vietii cotidiene si corelarea acesteia cu cerintele pietei
fortei de munca.

Reducerea ratei de abandonului scolar timpuriu. Ca atare, traiectoria proiectata a ratei de
parasire timpurie a sistemului_educational ar fi dela 13,8 in 2018 la 11,3 in 2026.

Indicator(%o) 13,8 13,3 12,8 12,3 11,8

Masurile-cheie pentru atingerea acestei fintei nationale sunt:

e extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii;

e asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate: Bani de liceu; Rechizite scolare; Euro 200.

e sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu scolii la frecvent redusa

e revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatdmantul

e preuniversitar, precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire
profesionala,
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e dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologicd), a scolii postliceale
si profesionale (ca urmare a OMECTS nr. 5033/2016).

O alta tintd nationala vizeaza cresterea ponderii absolventilor de invatamdant tertiar de la 22,17%
Tn 2022 la 26.7% in 2026.

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita pentru
educatia si formarea profesionald se numara:

—Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020
—Strategia nationalad de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020

—Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania

—Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020

—Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

—Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020

—Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabilda a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020
—Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei

- Romania policentrica 2035, Coeziune si competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru
oameni

—Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020

—Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2014-2020

—Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020
—Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020
—Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2014-2020

Strategia energeticd a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-2020
—Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are urmatoarele
obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunitatirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata muncii,
avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in
educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014 Pentru
indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor
curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru o mai buna articulare
intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionald si pentru cresterea
relevantei pentru piata muncii.

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordantd cu abilitdtile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la
nevoile si tendintele pietei muncii.
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3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.

4. imbunétatirea invatarii la locul de munca in formarea profesional.

5. Imbunatatirea mecanismelor de finantare public3 si privatd a formarii profesionale.

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesional3,
avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in Tnvatamantul profesional la 60%
in 2020, fata de 49,8% in 2014

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de
la 1,5% in 2014 Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor Tnvatarii dobandite in
context nonformal si informal.

8. Imbunététirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera.

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite
in context nonformal si informal.

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de Thvatamant pentru tineri, cu
accent pe cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3: imbunétitirea calitétii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2%
in 2020, de l1a 4,2% in 2014

b) Cresterea ponderii absolventilor Tnvatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de
la 1,5% in 2014 Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de sistem.
12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor Tnvatarii.

13. Imbunétatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare profesionala
din formarea profesionala initiald si formarea profesionald continua si in evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite in context formal, nonformal si informal.

14. Imbunétatirea infrastructurii formdrii profesionale initiale si continue.
15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului antreprenorial
la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2020, de
la 2.800 in 2014 . Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala.

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala.
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18. Extinderea nvatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru
participarea la o piata a muncii europene incluzive.

PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE
Obiectivul specific care priveste domeniul educatiei in Strategia de Dezvoltare a

Regiunii Sud - Est pentru perioada 2014-2020, parte a PDR 2014-2020, este ,.Cresterea ratei
participdrii populatiei in sistemul de invatamant prin imbunatatirea serviciilor de educatie si a
infrastructurii din sistemul educational” Acest obiectiv este sustinut prin prioritatea 7 , Imbunatatirea
calitatii in domeniile educatie, sdnatate si incluziune sociala”, domeniu de interventie 1 ,,Investitii in
educatie pentru imbunatatirea calitatii Tnvatdmantului si dezvoltarea infrastructurii din mediul urban
si rural”. Operatiunile orientative/activitatile aferente domeniului de interventie mai sus mentionat
sunt :

v Constructia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii
educationale;
Dotarea infrastructurii anteprescolare (crese), gradinite;
Dotarea infrastructurii educationale (scoli, licee);
inﬁin‘garea/dezvoltarea infrastructurii de after-school;
Dotarea infrastructurii de after-school,
Construtia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii
culturale;
Dotarea infrastructurii culturale;
Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de educatie
universitara;
Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea campusurilor universitare;
Dotarea infrastructurii universitare;
Facilitarea accesului tuturor persoanelor la educatie, la formare profesionald, la activitati
sportive si culturale, in special din categoriile dezavantajate;
Infiintarea/dezvoltarea bazelor sportive, dotarea bazelor de agrement si de recreere;
Corelarea ofertei sistemului educational si de formare profesionala cu noile cerinte ale pietei
muncii; - Dezvoltarea de platforme e-learning pentru formare profesionald continua;
v Dezvoltarea de programe educationale specifice pentru categorii speciale (copii cu potential
inalt de educatie);
Dezvoltarea parteneriatelor intre unitdtile de invatdmant si mediul de afaceri, universitéti si
administratia publicd si sustinerea cercetarii si inovarii;
Dezvoltarea actiunilor inovative in vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la piata muncii;
Dezvoltarea de programe educationale specifice si promovarea tehnicilor TIC in educatie;
Monitorizarea insertiei absolventilor din Invatdmantul preuniversitar si universitar;
Actiuni intreprinse pentru reducerea abandonului scolar;
Campanii de informare si constientizare cu privire la rolul educatiei in dezvoltarea durabila;
Documentele strategice elaborate la nivelul judetelor si municipiilor din Regiunea de
Dezvoltare Sud - Est plaseaza educatia si formarea profesionala intre prioritatile de dezvoltare

SNENENENEN
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ANANENENRN

Directiile prioritare prevazute de PLAI 2013-2020, pentru imbunatatirea calitatii IPT, sunt
urmatoarele:

6.EVALUAREA PROGRESULUI IN IMPLEMENTAREA PLAI
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PRIORITATEA 1: ADAPTAREA OFERTEI EDUCATIONALE PRIN CALIFICARI SI
CURRICULUM LA CERINTELE SOCIO-ECONOMICE LOCALE

Actiuni derulate:

>

s-a realizat restructurarea retelei scolare in concordanta cu prioritatile stabilite Tn PRAI
2009, in concordantd cu nevoile locale pentru dezvoltarea invatdmantului [PT

>

s- a realizat adaptarea ofertei de formare profesionald la cererea previzionatd prin

alinierea ponderilor planului de scolarizare realizat la majoritatea domeniilor de formare
profesionald la tintele PLAI

a fost demarat procesul de restructurare si rationalizare a retelei scolare in functie de
nevoile identificate si concentrarea ofertei educationale la grupurile scolare

au fost derulate activitdti de consiliere si sprijinire a unitatilor scolare care asigura

formarea profesionald initiala de catre scolile centre de resurse si de aplicatie din TVET si
de catre Inspectoratul Scolar al Judetului Vrancea pentru dezvoltarea parteneriatului cu
agentii economici, elaborarea CDL si asigurarea conditiilor pentru practica elevilor.

>

s-au dezvoltat parteneriate cu agentii economici prin care s-au urmarit asigurarea
conditiilor necesare dobandirii de catre elevi a competentelor conform SPP

>

au fost elaborate CDL-uri Tn parteneriat cu angajatorii, in proportie de 70%.

PRIORITATEA 2: PERFECTIONAREA SISTEMULUI DE FORMARE CONTINUA

A

RESURSELOR UMANE DIN SCOALA PENTRU ASIGURAREA CALITATII

INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC iN VEDEREA INTEGRARII
PROFESIONALE A TINERILOR

Actiuni derulate:

> au fost derulate cursuri de formare/perfectionare pentru directorii grupurilor scolare
cuprinse in programul TVET

> au fost elaborate planurile de actiuni la nivelul scolilor (PAS) 1n stransa legatura cu
PRAI si PLAI

> au fost derulate cursuri de formare pentru cadrele didactice care predau disciplinele
tehnice la scolile TVET, pe urmatoarele teme:
= proiectarea didactica in contextul standardelor si a noului curriculum-ului
* 1invatarea centrata pe elev
= parteneriat si lucru in echipd

> multiplicarea cursurilor de formare si in celelalte unitati necuprinse in programul Phare
TVET de catre cadre didactice formate in acest program

> au fost realizate programele necesare pentru CDL si instruire practicd in parteneriat cu
agentii economici, n proportie de 70%

> au fost dezvoltate stagii de pregitire a cadrelor didactice de specialitate la agentii
economici parteneri din lipsa necorelarii programelor dintre cadrele didactice si
partenerii economici, in proporti de 2%

PRIORITATEA 3: CRESTEREA CALITATII SISTEMULUI DE INFORMARE SI
CONSILIERE PROFESIONALA
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Actiuni derulate:

> au fost Infiintate cabinete de orientare scolara si profesionala

> au fost asigurate cadre didactice calificate pentru orientare si consiliere profesionala la
cabinetele infiintate

> au fost organizate forme diferite de orientare si consiliere a elevilor din anii terminali i
parintilor acestora cu privire la oferta educationala superioara

> orientarea scolara si profesionala se situeaza inca la un nivel scizut ca numar de
ore de consiliere/elev datorita resurselor umane si materiale inca insuficiente
PRIORITATEA 4: FACILITAREA ACCESULUI IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC A POPULATIEI SCOLARE DIN MEDIUL RURAL
IN VEDEREA EGALIZARII SANSELOR

Actiuni derulate:

> afost aplicat Programul national ,,Bani de liceu” prin care un numar insemnat de elevi
au beneficiat
> au fost aplicate masuri de eficientizare a transportului scolar

> nu au fost identificate si accesate si alte surse de finantare in afara celor bugetare
pentru sprijinirea elevilor din mediul rural

> nu au fost initiate procedurile pentru implementarea invatimantului deschis
la distanta pentru zone greu accesibile

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI DOTAREA CU

ECHIPAMENTE SPECIFICE PREGATIRII iN TVET iIN CONCORDANTA
CU STANDARDELE EUROPENE

Actiuni derulate:

> derularea programelor TVET prin care 5 unitati scolare din judet au beneficiat de
reabilitarea infrastructurii §i dotarea cu echipamente IT si specifice pregatirii
profesionale

> nu au fost identificate si accesate alte surse de finantare in afara celor bugetare
pentru sprijinirea unitatilor scolare din mediul rural

Obiectivele i tintele prevazute conform PLAI Vrancea sunt urmatoarele:

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei pentru
formarea profesionala a adultilor

Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectiv 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la
nevoile unei economii a cunoasterii
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Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesionali oferite prin scolile din {PT
PRIORITATEA 2 : imbunititirea conditiilor de invitare in iPT

Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din iPT

Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregitire profesionala
a unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT
Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din iPT

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1. : imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui
loc de munca

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in {PT

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de iPT
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Referitor la tendintele evolutiei populatiei scolare la nivel regional se remarca un trend
crescator la nivelul invatamantului liceal si usor crescator la nivelul Tnvatamantului postliceal;
descreste populatia scolara din invatdmantul primar, gimnazial si profesional; nivelul prescolar si
invatamantul special se mentine aproximativ constant. Reducerea populatiei scolare la nivel primar
si gimnazial va avea efecte 1n anii urmatori in sensul scaderii cifrei de scolarizare pentru nivelele
superioare.

In timp ce UE se extinde din ce in ce mai mult, iar prosperitatea economica a cetatenilor sdi
creste constant, spectrul imbatranirii populatiei incepe sa bantuie Europa. Numarul copiilor scade din
ce in ce mai mult, iar rezultatul este periclitarea pietei fortei de munca si a sistemelor de sanatate si
de pensii. Statisticile demografice sunt alarmante: populatia Europei scade dramatic. Printre
subiectele care au generat cel mai mare interes s-au numarat imigrarea ca modalitate de echilibrare a
situatiei, solidaritatea intre generatii, imbatranirea si sandatatea. Comisia pentru Ocuparea fortei de
munca si afaceri sociale a Parlamentului European a dat publicitatii un studiu privind ,,Viitorul
demografic al Europei in perspectiva anului 2050”. Conform studiului statele membre care au
dezvoltat politici privind sprijinirea copiilor si reconcilierea vietii de familie cu cariera au cele mai
mari rate de fertilitate. Imigrarea aduce o contributie semnificativa la reinnoirea populatiei. Fara
imigrare, populatia multor tari ar intra in declin, deoarece numarul deceselor il intrece pe cel al
nasterilor. Varsta medie in UE este n prezent de 39 de ani, dar pana in 2050 ar putea ajunge la 49 de
ani, ceea ce va insemna mai mulfi pensionari si mai putine brate de munca. Imigrantii reprezinta
aproximativ 3,7% din populatia Uniunii Europene.Daca imigrarea se mentine la nivelul actual (2
milioane pe an), populatia europeand activa va continua si creascd pand in 2030. In caz contrar,
populatia va intra in declin inainte de sfarsitul deceniului (conform Eurostat).

Ideea dominanta este aceea a prelungirii vietii active; se vorbeste despre varste mai Inaintate
la care oamenii si intre la pensie. In momentul de fatd majoritatea salariatilor incep sa lucreze la 25-
30 de ani, iar dupa 51-52 de ani oamenii se pensioneaza. Este necesara prelungirea vietii active la 40
de ani in urmatoarele decenii.
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ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Analiza mediului extern presupune o diagnoza a mediului demografic si economic a pietei
muncii si a ofertei scolilor IPT prezentata in tabelul de mai jos:

DOMENII DE ANALIZA FACTORI DIAGNOSTICATI

Demog rafie e Lanivelul regiunii Sud Est se constatd o
scadere a populatiei fiecarui judet in
Dinamica populatiei pe medii
rezidentiale a evidentiat o scadere a
populatiei in mediul rural. Scaderea a fost
mai accentuata pentru populatia de sex
masculin atat in mediul urban, cét si in
mediul rural.

e Dinamica populatiei pe grupe mari de
varsta in regiunea S-E indicd tendinta de
imbatranire
demograficd, caracterizata prin reduceri
importante ale ponderii efectivelor din
grupa 0-14 ani pe fondul cresterii
ponderii populatiei din grupa de peste
60 ani, tendinta fiind aceeasi si la nivel
national, dar si in judetul Vrancea.

Economie e Industrie
Principalele ramuri industriale ale judetului
Vrancea sunt:
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e industria mobilei, industria confectiilor

e industria alimentara, industria viticola
Comertul cu amanuntul, respectiv in servicii,
inregistreaza o tendinta de scddere moderata a
vanzarilor in comertul cu amanuntul si o
relativa stabilitate 1n cererea de servicii.
Agricultura este prognozati la o crestere cu 1
% pe fondul noilor piete de desfacere si a
schimbarilor de structurd.Se asteapta cresteri
ale productivitdtii muncii importante in acest
sector.

Sectorul hotelurilor si restaurantelor are
prognozata o ratd de crestere medie proiectatd
de peste de 3%; acest lucru va fi determinat de
investitiile n infrastructura de turism cat si in
cea de afaceri avand ca si efect direct un impact
asupra fortei de munca angrenatd in domeniu

Piata muncii

Trendul descrescator al populatiei civile
ocupate in toate activitatile economiei la
nivelul judetului.

Reducerea populatiei civile active ocupate
datoratd restructurarii unor sectoare de
activitate neperformante

Populatia ocupata civila la nivelul judetului
Vrancea la 1 ianuarie 2017 a fost de 266,0 mii
persoane, iar pe activitati economice se prezinta
astfel :

- Agricultura 87,7%

- Industrie 65,7%

- Constructii 13,4%

- Servicii 99%

Populatia ocupata civila scade 1in toate
domeniile cu exceptia agriculturii care creste cu
4% .

Din totalul somerilor inregistrati, in anul 2016,
69% aveau studii primare i gimnaziale, 22 %
studii liceale si postliceale si 10 % studii
superioare, iar la nivelul anului

2011, 65% aveau studii primare, gimnaziale sau
profesionale, 24 % studii liceale si postliceale si
11 % studii superioare.

Populatia 1n pregatire profesionald si alte
categorii de persoane neincluse in populatia
activa reprezinta 21,5% din totalul resurselor de
munca.

Rata somajului inregistrat (calculatd prin
raportarea numarului de someri inregistrati la
populatia activd civild) la nivelul judetului
Vrancea erade 5,8 %, sub nivel regional (6,8%)
si national (7,8%).
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Rata de ocupare a resurselor de munca la nivelul
judetului Vrancea a fost de 61,7%.

Numarul populatiei tinere ocupate este extrem
de scazut.

Trendul populatiei active ocupate in toate
activitatile economiei, 1n toate judetele regiunii
este descrescitor. In ceea ce priveste raportul
rural — urban in structura somajului, in mediul
urban, ponderea somerilor in totalul populatiei
este mai mare cu 2,5% fata de rural.

Ponderea mare a somerilor tineri (10,9%) se
mentine indiferent de sex sau mediul de viata al
acestora urban sau rural. Excedentul de forta de

muncd se preconizeazd in agriculturd si
industria
textila. Deficit de forta de munca se

prognozeaza 1n constructii, servicii, industria
alimentara, industria materialelor de constructii,
industria lemnului.

Oferta scolilor pentru invatamantul profesional
si tehnic

Proiectia cererii potentiale relevante pentru
indica, la nivel regional, trenduri de reducere
continua intre 2012-2020 tehnic (IPT)

n regiunea Sud Est.

Baza didactico-materiala a scolilor IPT este
precara.

Oferta scolara se armonizeaza partial cu piata
muncii, generand dezechilibre intre cerere si
oferta.

Mobilitate profesionala scazuta si fluctuatia
personalului didactic din Tnvatdmantul IPT.
Accesul limitat al tinerilor din mediul rural la
invatamantul IPT Accesul la educatie pentru
elevii cu handicap  este limitat  de
infrastructura necorespunzdtoare a scolilor IPT

Proces lent de transformare a scolilor in
furnizori de servicii pentru comunitatile locale.
Dezvoltarea slaba a parteneriatelor de tip
public — privat. Numar mare de elevi/ consilier
scolar.

Numar insuficient de cabinete de orientare si
consiliere.

Numar mic de ore de consiliere / elev.

Implicatiile pentru IPT

obliga sistemul de IPT la:

Rata ridicata a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga durata -

% anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

% actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

% abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva Invatarii pe

35




parcursul intregii vieti

% implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

& parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor
— prioritate permanenta a managementului scolar.

v' Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare 1n crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din
mobilitatea ocupationala accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de
actualizare si1 adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera
scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in
vedere:

% cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din Intreprinderi

& adecvarea calificarii cu locul de munca

& reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

& recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala

% diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

v Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si
ofertei de forta de munca - trebuiesc avute Tn vedere pentru:

& Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)

% Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare

& Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in
crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu
accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale
pentru agriculturd si dezvoltarea rurala.

v" Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatd de urban - obliga la:

& Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatdmantului rural

% Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

& Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social

v’ Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la nevoile anticipate ale pietei muncii
corelatd cu validarea periodica a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente din
surse oficiale si administrative

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
RESURSE FIZICE
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In prezent activitatea Liceului Simion Mehedinti, Vidra se desfisoara in urmatoarele locatii:
Corp A cu: 6 sali de clasa + 1 laborator multimedia +1 laborator fizica+ 1 laborator
chimie+ biblioteca(CDI)+1 cabinet matematica+1 cabinet biologie

Corp B : 2 sdli de clasa + atelier prelucrarea lemnului+ atelier turism si alimentatie+
sala desen tehnic( cabinet technician veterinat) +1 laborator informatica+1 laborator
alimentatie

Corp Internat(parter)— 6 Sali de clasa, 1 cabinet consiliere si orientare.

Dotare echipamente IT in spatiile scolare:

Nr. laptopuri la dispozitia elevilor, profesorilor (in cabinete, lab, CDI) — Lab. Multimedia-25
Biblioteca - 3
Total 28
Nr. calculatoare sector administrativ + Sali de clasa:
- secretariat -1
- biblioteca -2
-CEAC -1
- administrator patrimoniu -1
- cancelarie -2
- Salide clasa - 13
- Laboratore — 4
- Cabinete — 3
Total 27
Nr. laptopuri sector administrativ Contabilitate-2
Secretariat— 1
Cabinet consiliere — 1
Directori - 2
Total - 6
Nr. copiatoare, imprimante, multifunctionale - 8
Nr. tablete — 80( distribuite elevilor)
Nr. videoproiectoare - 9

Nr. table interactive - 9
Aparatura audio-video - 8
Altele: Alarme - 2

Liceul “Simion Mehedinti”, Vidra este conectat la Internet prin fibra optica, elevii si profesorii
avand posibilitatea sa-| utilizeze permanent;

Biblioteca( CDI)

Dotare:
— nr mese/ birouri 4, nr scaune 10

— nr calculatoare pentru elevi 2, dotari tehnice : 1 imprimante, 1 copiatoare, 0 TV, 0
Video player, 2 videoproiector, 0 ecran proiectie, O aparate foto altele: 1 laptop.
Fond carte: Total: 16891 volume, din care: beletristica: 14325, carti de specialitate: 888 si
auxiliare curriculare (ghiduri, dictionare, metodici, etc): 389.

Repartizare nr carti de specialitate si auxiliare curriculare pe domenii:

domeniul Limbi si lingvistica carti specialitate: 282  auxiliare 250
domeniul Stiinte sociale carti specialitate 246  auxiliare 49
domeniul Stiinte aplicate carti specialitate 132  auxiliare 30
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domeniul Matematica.Stiinte ale naturii carti specialitate 228 auxiliare 60

Nr total manuale scolare inregistrate 6543
CD- uri, softuri educationale 10 pentru disciplinele Biologie,Lb.engleza,Lb.franceza
Manuale alternative pentru disciplinele: Ib.romana,lb engleza,lb

franceza,istorie,biologie,geografie fizica,chimie.

Nr cititori inregistrati in anul curent : elevi 680, cadre didactice 37,
anul 2021-2022 : elevi 678, cadre didactice 36,
anul 2020-2021 : elevi 688, cadre didactice 37,

- Procesul de invatamant se desfasoara in unitate cu exceptia instruirii practice in
saptamani comasate (stagiile de practicd) derulate la agenti economici cu care scoala are
contracte de parteneriat.

- Gradul de incarcare al scolii: indice de ocupare 2

- Gestionarea spatiilor de invatamant:

e laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;

e atelierele scolare sunt utilizate in exclusivitate pentru procesul didactic aferent orelor de
instruire practica;

e la cantina scolii, atunci cand exista cereri pentru organizarea anumitor evenimente festive, se
desfagoara activitati de prestari servicii in care sunt antrenati elevii de la profilul alimentatie publica,
iar veniturile obtinute sunt o sursa de autofinantare. UTILITATI
Liceul Simion Mehedinti, Vidra dispune de toate utilitatile necesare:

— energie electrica si sistem de incélzire de la centralele proprii

— alimentare cu apa din reteaua stradald, grupuri sanitare cu apa curentd

— colectare ape pluviale si uzate menajere

— telefon, conectare Internet
— spatiu amenajat pentru colectarea gunoiului

RESURSE UMANE
DESCRIEREA GRUPURILOR DE INTERES SI EVOLUTIA iN TIMP A ACESTORA

Elevii scolii noastre provin din familii cu venituri modeste, familii cu un numar mare de
copii in intretinere. Copiii vin de la scoli din comuna Vidra, dar si de la scoli din zone dezavantajate;
el se indreapta spre scoala noastra din dorinta de a invata o meserie care sd le permita sa-si castige
existenta, avand in vedere ca parintii lor nu-si pot permite financiar sa-i intretind mult timp la studii.
In ultimii ani a devenit ingrijorator numarul de elevi din mediul rural care abandoneazi frecventarea
scolii, motivul fiind tot cu aspect financiar- greutatile familiilor lor care nu pot suporta costurile
mari ale navetei sau cele necesare intretinerii la un internat cu cantina.

Trebuie sa recunoastem ca nivelul de cunostinte cu care vin elevii in scoald este slab,
interesul manifestat de acestia pentru invatatura este modest, dar majoritatea sunt harnici si au
abilitati practice, ceea ce le faciliteaza insusirea deprinderilor de munca specifice meseriei
in care se pregatesc.

Din punct de vedere etnic structura este caracteristica Vrancea: circa 98% sunt romani, 2% rromi.

Tn cadrul scolii noastre sunt repartizati si copii de la Centrele de plasament si conform cerintelor
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actuale se dezvolta un program de integrare a elevilor cu deficiente, cu scopul de a-i pregati pe
acestia pentru o mai buna adaptare la viata obisnuita.

Absolventii de la invatamantul profesional doresc sa-si continue studiile la liceu seral sau frecventa
redusa; la inceputul anului scolar ei manifesta un elan deosebit insa, din pacate, multi abandoneaza
scoala pe parcurs. Cauza reald este saracia in care se zbat familiile acestor elevi si necesitatea ca ei
sd-gi castige existenta prin diverse munci ceea ce nu le mai permite sa frecventeze cursurile serale.
Pentru a veni in sprijinul acestor elevi am propus clase de liceu cu frecventa redusa.

Suntem constienti cd fara dezvoltarea unui parteneriat social, scoala singura si prin extrapolare
sistemul educational nu poate deveni un furnizor eficient de educatie si de pregatire profesionala,
in acest sens am realizat inter si intra relationarea cu institutiile responsabile pentru crearea,
mentinerea si dezvoltarea valorilor specifice societatii democratice si economiei de piata.

Pe langa dimensiunea economica a formarii profesionale este importanta, de asemenea, abordarea
dimensiunii sociale a formarii profesionale. Alegerea rutei profesionale fara consiliere scolara si
orientare, precum si alegera carierei fara informare privind cautarea si gasirea unui loc de munca,
fara informatii privind piata fortei de munca, toate acestea pot conduce la excludere sociala,
fenomen care trebuie evitat.

Centralizator clase si elevi an scolar 2020-2021

Nr. total de
grupe de Nr. total de

Denumirea unitatii de invatdmant cu personalitate prescolari si | prescolari si elevi
juridica-Adresa Nr. telefon/fax/e- mail/niveluri de clase de " pePJ
invatamant elevi pe PJ
LICEUL "SIMION MEHEDINTI" VIDRA, Vidra, 0237 /
673054, lic_vidra@yahoo.com, niveluri de invatamant 26 692
liceal teoretic, liceal tehnologic, posliceal si
profesional

ANALIZA RESURSELOR UMANE DE CARE DISPUNE SCOALA
Resurse umane 2020-2021

Personal didactic angajat
Numar posturi didactice - 39,65

- Numar cadre didactice titulare -29

- Numar cadre didactice suplinitoare -9
- Numar cadre didactice detasate -0
Numar pensionari —1

Directori:

- POTOP ADELA , director, profesor de matematica si informatica, vechime 21 de ani, curs
de formare continu

- ANTIMIRESCU IONEL, director adjunct, profesor de istorie-geogrfie, grad didactic I,
vechime 19 de ani,

Numar elevi - 692
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Personal didactic auxiliar - 8

Functia Nr. Calificarea de baza
pers
Administrator financiar 1 S- contabilitate
Administrator patrimoniu 1 S- contabilitate
Bibliotecar 1 SSD
Secretar sef 1 S- stiinte economice
Secretar 1 S- stiinte economice
Laborant 1 S- stiinte economice
Pedagog 1 M
Supraveghetor noapte 1 M
Personal nedidactic — 9
Functia Nr. Calificarea de baza
pers
Muncitor calificati 1 M
Paznici 2 M
Tngrijitori 6 | M

Situatie statistica privind nivelul de perfectionare a cadrelor didactice in anul scolar 2020-
2021

Nr. Nr. Nr.
Numiir |Nr.cadre | Nr.cadre didactice suplinitoare, din Nr. Nr. cadre cadre cadre Cadre
total didactice care: debutanti didactice | didactice | didactice | didactice
cadre fitulare fara def) cu cugrad | cugrad cu
Calificati  [Necalificati, din care: didactic | didactic
didactice definitivat 1" | doctorat
Fara studii  [Cu studii In
corespunzi- [alti
toare kpecialitate
39 29 9 1 3 8 11 15 2

Resurse umane 2021-2022

Personal didactic angajat - 37
Numar posturi didactice - 38.53
- Numar cadre didactice titulare -29
- Numdr cadre didactice suplinitoare -7

- Numar cadre didactice detasate -0
- Numar pensionari - 1
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Directori:

- POTOP ADELA , director, profesor de matematica si informatica, vechime 22 de ani,
- ANTIMIRESCU IONEL, director adjunct, profesor de istorie- georgrafue, grad didactic I,
vechime 20 de ani,

Numar elevi — 680(25 clase)
Personal didactic auxiliar - 8

Functia Nr. Calificarea de baza
pers
Administrator financiar 1 S- contabilitate
Administrator patrimoniu 1 S- contabilitate
Bibliotecar 1 SSD
Secretar sef 1 S- stiinte economice
Secretar 1 S- stiinte economice
Laborant 1 S- stiinte economice
Pedagod 1 M
Supraveghetor noapte 1 M
Personal nedidactic — 9
Functia Nr. Calificarea de baza
pers
Muncitor calificati 1 M
Paznici 2 M
Tngrijitori 6 |M
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Situatie statistica privind nivelul de perfectionare a cadrelor didactice in anul scolar 2021-

2022
Numir [Nr.cadre Nr. cadre didactice suplinitoare, din Nr. Nr. cadre Nr. cadre Nr. cadre Nr. Cadre
total [didactice care: debutanti didactice didactice didactice |[didactice cu
cadre [titulare - - - — (firi def) cu cu grad cu grad doctorat
didactice Calificati | Necalificati, din care: definitivat | didactic Il | didactic |
Fira studii  [Cu studii
corespunzi- [in alta
toare Kpecialitate
37 29 7 1 1 6 13 15 2

Profesori metodisti

Nr. Numele si prenumele Disciplina/Domeniul
crt.

1 | Babis Maricica Limba romana

2 | Potop Adela Informatica/ matematica

3 |Gherasim Daniel TIC

4 | Antimirescu lonel Istorie

5 |Bosoiu Bianca Limba engleza

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A PERSONALULUI

Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activitatii din cadrul
organizatiilor, ele influentdnd decisiv eficacitatea utilizarii resurselor materiale, financiare si
informationale. Managementul resurselor umane cere nivele inalte de preocupare sincera fata de
oameni, atentie si profesionalism.

Resursa umana este principalul vector al difuziei inovarii. Relevanta sa creste exponential
in cadrul unei institutii unde motorul afirmarii si dezvoltarii este inovarea la nivel spiritual si
material. Dezvoltarea resurselor umane este un proces continuu si de mare responsabilitate.
Procesul de dezvoltare a resurselor umane trebuie corelat cu un ansamblu de factori nationali si
internationali, socio-economici si institutionali, materiali si umani.

PROFESIONALISMUL

A fi profesionist inseamna sd lucrezi dupd cele mai inalte standarde, sa creezi o

atmosfera in care toti cei prezenti sd se implice, sd transmiti viziunea muncii tale.

A fi profesionist iInseamna a fi predictibil: toti cei din jurul tau se asteaptd sa fii
foarte bun!

PERFORMANTA

A fi performant inseamna sd obtii rezultate, sa fii competitiv, sa fii flexibil. A fi performant

inseamnad a fi profitabil.

PASIUNEA
A avea pasiune inseamna sa pui suflet si daruire in tot ceea realizezi.
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OBIECTIVE STRATEGICE DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE
2018 - 2022

Strategia de dezvoltare a resurselor umane are obiective strategice in cadrul carora se
individualizeaza directii de dezvoltare ce conduc spre formularea unor obiective specifice in scopul
de a optimiza activitatea institutiei.

OBIECTIV STRATEGIC |

EFICIENTIZAREA ACTIVITATII RESURSEI UMANE
Directii de dezvoltare:

1. Ridicarea standardelor de performanta, astfel incat prin competitie si competitivitate personalul
sa- si atingd dezideratele propuse. Evaluarea anuald a corpului didactic se realizeaza pe baza
activitatii depuse. Criteriile de apreciere a performantei personalului didactic vor avea in vedere:

a. activitate profesional;
b. elaborarea de materiale didactice;
c. activitatea cu elevii.
2. Competente manageriale sporite pentru cadrele didactice din functiile de conducere
3. Optimizarea interrelatiilor ierarhice prin identificarea unor mecanisme mai eficiente pentru
consultarea si comunicarea cu personalul didactic.
4. Eficientizarea activitatii personalului auxiliar printr-o organizare superioara si diversificarea
formelor de comunicare si cooperare.
5. Orientarea permanenta spre rezultat la toate categoriile de personal.
6. Diversificarea formelor de motivare.
OBIECTIV STRATEGIC II

FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI
Directii de dezvoltare:

1. Promovarea unei politici flexibile si eficiente a specializarii prin stagii de pregatire si formare,
schimburi de experientd/mobilitdfi, activitati de training.
2. Perfectionarea sistemului de autoevaluare interna, in contextul strategiei calitatii.
3. Politica de mobilitate interna flexibila, stimulativa a personalului (promovare, reconversie)
4. Promovarea si sustinerea colabordrii cu cadre didactice din alte unitdti de Tnvatdmant
preuniversitar
5. Dezvoltarea programelor interdisciplinare
OBIECTIV STRATEGIC I11

MANAGEMENTUL MODERN AL CARIEREI
Directii de dezvoltare:

1. Reorientarea politicii de personal spre cultivarea profesionalismului, a criteriilor
de competitivitate.

2. Evaluarea si optimizarea permanenta a competentelor.

3. Orientarea cadrelor didactice pe anumite directii de predare prin reducerea schimbarii de la an
la an a disciplinelor/modulelor din fisa de incadrare .

5. Sprijinirea ridicarii nivelului profesional i a expertizei educationale prin promovare.
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6. Asigurarea unor conditii de desfasurare a activitatii didactice corespunzatoare.
7. Institutionalizarea mentoratului cu rol major in formarea, selectia, dezvoltarea si socializarea
tinerilor specialigti.
OBIECTIVUL STRATEGIC IV

MANAGEMENTUL EFICIENT AL RESURSELOR UMANE ALE PERSONALULUI DIDACTIC-
AUXILIAR SINEDIDACTIC

Personalul auxiliar constituie o pondere destul de mare in cadrul unitatii scolare, total 17,
din care:
- personal didactic auxiliar: 8
- personal nedidactic auxiliar: 9
In strategia resurselor umane este necesara o preocupare continui pentru eficientizarea muncii
personalului nedidactic auxiliar.
Obiective specifice:
1. Asigurarea evaluarii periodice medicale a personalului auxiliar nedidactic
2. Desfasurarea unor programe de formare profesionald continud/training in vederea cresterii
competentei profesionale.
3. Proiectarea fiselor de post dupa criterii transparente In vederea implementarii unui management
al calitdfii muncii si cuantificarea rezultatelor.

4. Proiectarea unui sistem de evaluare profesionald a personalului auxiliar.

ANALIZA PEST (ANALIZA DIN PUNCT DE VEDERE A POLITICILOR
EDUCATIONALE, A MEDIULUI ECONOMIC, SOCIAL SI A
TEHNOLOGIELI)

Politica educationala propusa de reforma invatamantului preuniversitar se caracterizeaza prin:

obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invatdmantul profesional si tehnic
preuniversitar il reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tirile Uniunii
Europene, adaptata la cerintele unei societati democratice, in cocncordantd cu evolutia pietei
muncii din Romania;
noile programe scolare faciliteazd aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incat
interesul sa se focalizeze pe elevi;
activitatile educative desfasurate cu elevii trebuie sa aiba ca scop realizarea idealului
educational intemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar tinand cont si de
aspiratiile societatii romanesti;
formarea la elevi a unor trasaturi pozitive de caracter, dezvoltarea unor puternice sentimente
patriotice, ceea ce 1i va ajuta sa devind oameni fermi, rezisten{i moral;
stimularea si cultivarea demnitatii, a spiritului tolerantei si a schimbului liber de
opinii.

Nevoile interne ale scolii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:

- asigurarea calitatii educatiei - o cerinta imperativd a timpului pe care il traim;
- promovarea ofertei educationale a scolii tinand cont de realititile economice si nevoile
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comunitatii locale;

proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizatd printr-o publicitate constant si coerent
sustinuta;

recunoasterea publicd a meritelor si recompensarea elevilor care au obtinut premii in cadrul
Olimpiadelor interdisciplinare tehnice, precum si la Concursurile de meserii;

motivarea admninistratiei publice locale in vederea dezvoltarii si modernizarii bazei materiale.

Analiza contextului economic

Analiza economicd a mediului extern releva urmatoarele aspecte:

Nevoile scolilor au fost multd vreme neglijate, dar prin trecerea institutiilor de invatimant in grija

Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea acestora s-au imbunatatit considerabil;

Descentralizarea sistemului de invatdmant inseamna implicit si cresterea influentei comunitatii locale

asupra unitatilor scolare: scoala isi va elabora oferta educationald pe baza nevoilor si a cererii de

educatie exprimata de comunitate;

Individualizarea ofertei educationale a unitatii scolare in functie de necesitatile reale ale
comunitatii, pe de o parte, si de conditiile concrete (financiare, geografice si de mediu) in care
functioneaza unitatea scolard, pe de alta parte;

Atragerea agentilor economici in formarea initiala a fortei de munca prin incheierea parteneriatelor
cu scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii termina pregatirea profesionald in cadrul scolii;

Instruirea practica in stagiile de pregatire derulate in siptdmani comasate se face la agentii economici
cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economica a mediului intern aduce in prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin:
- e Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifestd interes in
directia dezvoltarii resurselor umane;
[ e Organizarea cursurilor de reconversie profesionala.
e Derularea prin planul de scolarizare a claselor de scoald postliceala

Analiza contextului social pune in evidenta urmatoarele aspecte:

Elevii provin din mediul economic slab dezvoltat, din familii numeroase, cu venituri modeste, din
familii in care cel putin un parinte este in somaj sau nu realizeaza venituri sigure, ori din familii
monoparentale;

Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii este cauza principald pentru care
acestia nu pot plati cantina si internatul ceea ce conduce la fenomene sociale nedorite cum ar fi
abandonul scolar;

Numarul sporit de burse acordate (in cuantum destul de mic) ofera informatii asupra situatiei
materiale precare a familiilor din care provin elevii;

Copiii proveniti de la centrele de plasament manifesta probleme specifice de socializare si adaptare;

Maréa majoritate a elevilor care vin in scoala noastra au un nivel de instruire redus, ceea ce presupune
un efort mare de acoperire a lacunelor existente.

Relatiile interumane din scoala sunt in general bune; climatul in scoala este benefic colaborarii,
lucrului in echipa.
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Analiza din punct de vedere tehnologic

- pentru mediul intern se pot contura urmatoarele observatii:

Informatizarea scolii este buna: exista doua cabinete de informatica dotate cu calculatoare, dar
miscarea rapida din industria electronica nu ne permite racordarea permanenta la noutatile aparute
n domeniu.

e ey

documentare.

-Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne : retroproiector, videoproiector, tabla

SMART

- pentru mediul extern aducem in prim plan urmétoarele aspecte:
Televiziunea prin cablu care oferd emisiuni cu caracter educativ (Animal Planet, Discovery,
National Geographic etc) este accesibila pentru putini copii (avem in vedere ca in localitatile
rurale pot fi receptionate mai ales posturile nationale); posturile nationale si televiziunea privata
au oferta educationala saraca, sunt axate pe difuzarea de filme cu multe scene de violenta sau
emisiuni 1n care senzationalul este dat de fapte de violentd, infractiuni, prostitutie, consum de

= 6

droguri, disparitii, accidente, intr-o expresie cinica, mult vehiculata, prezinta “viata aga cum este
ea”.
Disponibilitate redusda a agentilor economici fatd de transferul de tehnologie in vederea

modernizariii dotarilor.
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2.4. ANALIZA SWOT
(STRENGHTS- WEAKNESS- OPPORTUNITIES-THREATS, ADICA IDENTIFICAREA
PUNCTELOR TARI, PUNCTELOR SLABE, A OPORTUNITATILOR SIA

AMENINTARILOR)
Puncte tari Puncte slabe

Curriculum | Existenta 1n scoalad a tuturor | Nu intotdeauna elevii sunt implicati in propria
documentelor dezvoltare prin utilizarea metodelor de
curriculare elaborate la nivel de trunchi | autoreglare sau autoevaluare pentru instruire
comun, C.D.S. si /sau C.D.L. practica, mai ales la gscoala de arte si meserii
Elaborarea curriculum-ului la decizia scolii | Nu utilizeaza toti profesorii auxiliare curriculare
si de dezvoltare locala (C.D.S. s1 C.D.L). in | modeme - fise de lucru, portofolii ale elevilor,
concordanta cu nevoile comunitatii softuri educationale, etc.
Fundamentarea planului de scolarizare | La instruirea practica strategiile sunt axate pe
pe profil/domeniu/meserie  raportat la | o repetare a cunostintelor teoretice, predate de
resursele din retea profesori
Profesorii au documente de planificare, | Fundamentarea si proiectarea uniforma, fara
bine fintocmite, in  concordanta  cu | diferentieri a CDL la toate nivelurile de
curriculum-ul  national ~ si  resursele | jnyagamant, cantonarea continuturilor acestuia
disponibile | in vechiul curriculum
Respectarea termenelor  calendaristice | Ny intotdeauna se manifestd creativitatea
prevazute in documentele de planificare | profesorului in procesul didactic, curriculele
Proiectare cqrecFé a actw@?1 didactice, cu | find foarte stufoase si obligatoriu de parcurs
accent pe obiective operationale 5 Diseminarea defectuoasid a informatiei intra si
Pentru modulele la care sunt prevazute ore interinstitutional prin cercurile metodice
de predare, laborator, respectiv instruire Insufici . . . -

N ! : . - | Insuficienta dezvoltare a sistemului de evidentd a

P ractica proiectarca dldact_lca s¢ realizeazi progresului elevului pe perioada scolarizarii
N polgborare profesor_—ma|_stru mstructorv Atitudinea elevilor fata de educatia pe care o
MaJAorltatee_l cadrelor dlda?.tlce S€ Preocupa | ,rnizeaza scoala nu este pozitiva, motivatad sau
de Tntocmirea portofoliilor, respectiv a responsabila
mapelor de lucru conform cerintelor
Evaluarea se realizeaza formativ i sumativ
prin metode alternative Tn majoritatea
cazurilor
Utilizarea  de auxiliare curriculare n
scopul
sporirii randamentului invatarii de catre
majoritatea cadrelor didactice
Profesorii apeleaza in majoritatea cazurilor
la achizitiile anterioare ale elevilor si
urmdresc latura aplicativa a invatarii
Instruirea practica se realizeaza prin lucrari
practice cu caracter aplicativ
Evaludrile prin examenele de iesire din
sistem fac dovada unei pregatiri
corespunzatoare cerintelor S.P.P.
Utilizarea unei game variate de strategii
de predare si invatare pentru a raspunde
stilurilor de  1invatare  individuale,
abilitatilor, precum si pentru a motiva
fiecare elev
Folosirea metodelor activ participative
Alegerea atentd si competentd a
manualelor scolare

Resurse Incadrarea scolii cu cadre didactice | Conservatorismul si rezistenta la schimbare

calificate in proprtie de 100%

a unor cadre didactice
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umane

Nucleu stabil al colectivului de cadre
didactice

Cadrele didactice pregatite prin cursuri
postuniversitare manifestd creativitate in
procesul didactic si profesionalism 1n
managementul clasei

Responsabilitate si competenta din partea
personalului didactic pentru insusirea si
aplicarea corecta a planului cadru si a
curriculelor

Participarea  cadrelor  didactice la
perfectionari prin grade didactice si cursuri
de formare

Organizarea prin C.C.D. a cursurilor de
perfectionare

Manageri si cadre didactice deschise
pentru schimbare

Climatul psiho-social din scoald este
favorabil

Relationarea si comunicarea in cadrul
scolii este buna, deciziile sunt acceptate
Realizarea, de catre inspectorii de
specialitate, a tuturor preinspectiilor si
inspectiilor de definitivare in invatamant
Relatiile interpersonale (profesori-elevi,
directori- profesori, profesori-profesori,
profesori — parinti) favorizeaza un climat
educational deschis si stimulativ

Clase cu efective medii (coeziunea
grupurilor)

Competentele dobandite de elevi le permit
acestora o adaptare rapidd la schimbari,
precum si accesul la piata europeana a
muncii.

Elevi cu nivel redus de instruire
Reducerea planului de scolarizare la liceu

Abandon scolar datoritd mai ales veniturilor
materiale modeste ale familiilor din care elevii
provin

Resurse
financiare
Si
materiale

e Liceul “Simion Mehedinti”, Vidra
dispune de o0 baza materiala
deschisa dezvoltarii

e Dotarea cu echipamente IT de
ultimd generatie si cu mijloace
multimedia (table Smart, DVD-
player, Video- player, video-
proiectoare retro-proiectoare)

e Cadrele didactice  utilizeaza
auxiliare curriculare cu valoare
instructiv-educativa care
favorizeaza invatarea

e QGestionarea eficientd a resurselor
extrabugetare obtinute, pentru
imbunatasirea bazei materiale;

e Mentinerea starii de functionare a
spatiillor ~ prin  activitagi  de
intretinere §i reparatii periodice.

e Implicarea timida a cadrelor didactice in
utilizarea eficienta a bazei materiale in procesul
de predare-invatare

e Fond insuficient de carte actuald de
specialitate

e Fonduri financiare insuficiente necesare
programelor de investitii.

e Lipsa unei mai bune evidente si a unui
control mai riguros in vederea recuperarii
pagubelor realizate de catre elevi;

e Unele cadre didactice nu {isi asuma
responsabilitatea gestionarii si intretinerii
bunurilor din sala de clasa;

e Utilizarea incorecta a utilitatilor de catre
elevi;

Relatii
comunitare

Colaborare foarte buna cu Consiliul
consultativ al parintilor

Retinere privind promovarea unor proiecte
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AXA OPORTUNITATI —

AMENINTARI

Curriculum Legatura cu agenti economici interesati in | Organizarea activitatilor practice si de laborator
formarea initiala cu clasa intreaga
Accesul liber al cadrelor didactice la | Slaba implicare a parintilor in procesul
elaborarea de manuale educational
Oferta sporita de activitati extracurriculare | Insertia dificila pe piata muncii a absolventilor
Efectuarea instruirii practice Tn anii | de liceu
terminali la agenti economici care | Mentalitatea gresitd a comunitatii parintilor
utilizeaza tehnologii moderne privind Invatdmantul profesional si tehnic
Oferta de insertic profesionald la | Mass - media (existenta unor emisiuni,
majoritatea meseriilor care se deruleaza | publicatii ce sunt incompatibile cu regulile de
prin planul de scolarizare morala, factor de ocupare excesivi a timpului)
Resurse parinti care solicitd si manifesta interes | Supraincarcarea cadrelor didactice cu sarcini si
umane pentru o pregatire de calitate; activitati care nu sunt remunerate
— oferta de formare atractiva si variata a | Starea materiald precara a sistemului, lipsa de
CCD si a altor institutii furnizoare de | fonduri si motivare In dezvoltarea personala
formare profesionald; Scéaderea natalitatii
— aparitia unui numir mare de publicatii de | Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor
pedagogie, metodicd, specialitate, ghiduri fluctuatia personalului didactic suplinitor;
metodologice pentru cadrele didactice; — dificultatea  atragerii  elevilor  catre
— cdi variate de comunicare (internet, | invatiméantul professional, ca urmare a ideilor
posti electronici); preconcepute ale parintilor si elevilor fatd de
— sprijin din partea  Consiliului | acest sistem;
Reprezentativ.  al  Pirintilor  pentru | — scaderea numarului de elevi, fapt ce creeaza
rezolvarea problemelor materiale curente; | probleme de incadrare cu personal didactic prin
— posibilitate formarii profesionale prin | scaderea numarului de clase constituite
programe europene; cres_te_r_ea numdarului de els:vi pI‘OVCIlltl din
— oportunitatea de atragere de fonduri prin | familii; monoparentale sau din familii emigrate
programe si proiecte europene; in tarile UE, fapt ce determina aparitia r1§cu1u1
— colaborarea cu agentii economici pentru | 4¢ .ins.ucces scolar la elevi; — Ilps.a de. timp a
a asigura orientarea in carierd si formarea | Parintilor conduce la o slaba implicare a
profesionala a elevilor nostri; familiei in V}a‘ga scolii; o
— bunul prestigiu al scolii in randul | — bu.getul 11.r.n1tat al comunitatii locale fatd de
comunitatii locale, al parintilor si al nevo.l-le scolii; o
agentilor economici cu care am colaborat. salarii modeste ale personalului din invatamant;
Materiale si financiare — sciderea calititii resursei umane; — pierderea
— existenfa echipamentului IT si media in | controlului in educatia elevil
utilizarea instrumentelor moderne de | or datoritd unei comunicdri defectuoase paringi-
evaluare, comunicare si informare. prOfeSO.“.'eleV';- . .
— sprijinul Asociatiei de paringi in | — aparitia fenomenului de Bullying in randul
desfasurarea activitatilor extracurriculare elevilor.
Resurse Evaluarea institutionald Cuantumul mic al fondurilor destinate de
:.Iinr%g(t:elzarlirgle Utilizarea rapoartelor de analizi si | primdrie cheltuielilor materiale pentru instruire
autoevaluare practica
Accesul la programe europene, nationale | Interes scazut al agentilor economici privind
sau judetene de dezvoltare transferul de tehnologie moderna
Incheierea de parteneriate cu agentii
economici
Relatii Disponibilitatea si responsabilitatea unor | Stadiul precar in care se gaseste
comunitare

institutii importante de a veni in sprijinul
scolii (Primaria, Jandarmeria, Politia,
Biserica, ONG-uri)

Necesitatea formarii profesionale initiale
manifestatd de agentii economici

macroindustria

Palierul orizontal al activitatii economice
Caracterul conjunctural si instabilitatea unor
relatii de parteneriat cu institutiile locale,




Necesitatea formarii continue
manifestatd de agentii economici sau
chiar de persoane fizice

Interesul agentilor economici pentru
formarea prin invatdmantul profesional
si tehnic

pierderea pe parcurs a unor relatii de
cooperare




PLANUL OPERATIONAL AL LICEULUI “SIMION MEHEDINTI”, VIDRA

PRIORITATEA | : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere individuala a elevilor

Obiective:
e Sprijinirea elevilor in depasirea problemelor specifice varstei;
Promovarea sanatatii si a starii de bine;
Dezvoltarea personala a elevului;
Sprijinirea elevilor cu CES si acelor din grupurile de risc

Consilierea metodologica a cadrelor didactice pentru eficientizarea actiunilor de adaptare

curriculara, respectiv de elaborare a unor programe de interventie personalizata, pentru elevii cu
cerinte educationale speciale
Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale cu nevoile
pietei din judetul Vrancea

Tinte:
e FElaborarea unor suporturi informationale necesare dirigintilor in activitatea de consiliere
si orientare (2 materiale auxiliar)
Pregétirea a cel putin 2 profesori ca formatori pentru educatia adultilor.
Asigurarea functionarii cabinetului de consiliere psihopedagogica prin sustinerea acestuia
(acces nelimitat la internet)
Accesul fiecarui elev la consiliere;

Context: Scoala raspunde doar nevoilor informationale ale elevului, nu si celor psihopedagogice
si sociale. Unul dintre scopu Cresterea numarului de esecuri, abandonuri scolare, de
comportamente delincvente sau nesanatoase, de tulburari emotionale in ran mult n aceasta
directie. Profesorul diriginte, in general, nu este abilitat pentru consilierea educationala si
orientarea elevului s activitdti reprezinta domenii de interventie ce tin strict de competenta
psihopedagogului. Toate acestea trebuie realizate intr-un cad

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pani la | Persoana/persoanele Resurse
obiectivului: (misurabile) care vor fi responsabile
(Ce anume trebuie sa se finalizate
intmple?)

Alcatuirea programului Accesul elevilor la Octombrie Consilierul educativ | Fonduri proprii

pentru cabinetului de consiliere

consiliere psihologica

Elaborarea unor suporturi Realizarea a doua lunie Consilierul educativ | Fonduri proprii

informationale necesare materiale auxiliare pe an

dirigintilor in activitatea de | pentru activitatea

consiliere si orientare dirigintilor

Pregatirea a cel putin 2 Autorizarea scolii pentru | lanuarie 2015 | Directorii Buget Local

profesori ca formatori cursuri de formare Membrii ariei fonduri

pentru educatia adultilor profesionala a adultilor curriculare extrabugerate

“Tehnologii”

Participarea dirigintilor la Dezvoltarea abilitatilor Permanent Consilierul educativ Buget Local

cursuri de formare de consiliere si orientare fonduri
vocationala a dirigintilor extrabugerate

Schimburi de experienta Largirea sferei de Semestrial Consilierul educativ Buget Local
informatii si Dirigintii fonduri
cresterea calitatii actului extrabugerate
de consiliere a elevilor




Colectarea informatiilor Informatii actualizate An scoalr Dirigintii Fonduri proprii
privind insertia socio- privind insertia si 2020-2021 Membrii CEAC

profesionald a absolventilor | mobilitatea profesionala

scolii si Intocmirea unor a absolventilor

rapoarte

Consilierea - numar de cadre An scolar Echipa manageriald | Resurse
metodologica a cadrelor | didactice implicatein | 2020-2021 Psiholog scolar proprii

didactice pentru
eficientizarea actiunilor
de adaptare curriculara,
respectiv de elaborare a
unor programe de
interventie personalizata,
pentru elevii cu cerinte
educationale speciale

programe care i ajuta
n lucrul cu copiii cu
C.ES.
-planificari conforme
cu curriculum adaptat

Cadre Didactice

PRIORITATEA Il : Dezvoltarea parteneriatului scoald — comunitate locald — agenti economici

Obiective: Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu

comunitatea locala in tehnic. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel national si international

Tinte:

e Stabilirea unei noi strategii a Liceului “Simion Mehedinti” privind colaborarea cu partenerii;

e Recunoasterea Liceului “Simion Mehedinti” ca si participant (partener) important in dezvoltarea
domeniile : prelucrarea lemnului, servicii, protectia mediului, silviculturd;

e C(Cresterea prestigiului Liceului “Simion Mehedinti” si prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan

national

Context:

e Implicarea redusa a angajatorilor in asigurarea bazei materiale pentru instruire practica;

e Implicarea redusa a angajatorilor pentru organizarea stagiilor de practica;

e Valorificarea slaba din partea scolii a oportunitatilor de colaborare cu partenerii;
Slaba constientizare a rolului parintilor ca parteneri

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana Persoana/persoanele Resurse
obiectivului: asteptate la care vor responsabile
(Ce anume trebuie si se (misurabile) | fifinalizate
intmple?)

Identificarea de noi parteneri si | Realizareade | noiembrie Directorii Fonduri proprii
obtinerea acordului acestora protocoale Membrii ariei curriculare
pentru a participa la buna (parteneriate, “Tehnologii”
consiliere si pregatire a elevilor | contracte)
Realizarea unor relatii de Realizarea de | decembrie Directorii Buget Local
parteneriat durabile cu institutii | parteneriate, Consilierul educativ fonduri
care pot ofe_rl sprijin in _ contracte. extrabugerate
orientarea si consilierea elevilor
privind cariera
Atragerea in parteneriat a Locuri de permanent Directorii Buget Local
agentilor munca pentru Membrii ariei curriculare fonduri
econorpici care _sa’t_ fie dispusi sa | elevi, burse “Tehnologii” extrabugerate
aloce timp, bani si resurse
umane pentru activitatile de
parteneriat
Organizarea de dezbateri cu Asigurarea permanent Directorii Buget Local
Partenerii pentru ca acestia sa locurilor de Membrii ariei curriculare fonduri
identifice ei insisi modalitatile practica “Tehnologii” extrabugerate

prin care pot sprijini scoala




Cresterea rolului Participarea lunie Membrii ariei curriculare Buget Local
reprezentantilor angajatorilor in | angajatorilor “Tehnologii” fonduri
evalyarea compet_entelor in comisiile extrabugerate
elevilor la absolvire pentru

sustinerea

examenelor de

absolvire

precum si

evaluarea

activitatii

practice
Realizarea unei mai bune Programe de permanent Consilierul educativ Buget Local
colaborari cu partenerii pentru a | recuperare, Dirigintii fonduri
|mbgnatat| sprul'nul agordat assitenta Consilier psihoped. extrabugerate
elevilor cu nevoi speciale (CES) | individualizata
Imbunititirea relatiilor de Asigurarea permanent Directorii Buget Local
parteneriat cu agentii economici | locurilor de Membrii ariei curriculare fonduri
din sectorul privat care pun practica si “Tehnologii” extrabugerate
accentul pe performanta si selectarea
raspundere absolventilor

in vederea

incadrarii
Realizarea unor relatii de Imbunatatirea | permanent Directorii Fonduri proprii
parteneriat cu alte unitati de calitatii Comisia elaborare proiect
invatamant invatamantului

profesional si

tehnic.
Imbunitatirea relatiilor de O mai buna permanent Consilierul educativ Fonduri proprii
parteneriat cu parintii in vederea | colaborare Dirigintii
antrenarii acestora la intregul scoala-familie,
proces instructiv-educativ din profesor — elev
scoala — parinte

Elaborarea si

semnarea de

catre toti

parintii a

acordului de

educatie
Identificarea agentilor de profil | Intocmirea pe | noiembrie Directorii Fonduri proprii
din zona si realizarea unei domenii a Membrii ariei curriculare
HART]I a potentialilor agenti listelor cu “Tehnologii”
economici agenti

economici,

parteneri si

potentiali

parteneri.

Incheierea a

cel putin 20 de

contracte de

parteneriat cu

agenti

economici
Cursuri de formare cu cadrele Elaborarea Aprilie Directorii Buget Local
didactice implicate in activitatea | CDL pentru Membrii ariei curriculare fonduri
practica si CDL clasele a IX-a “Tehnologii” extrabugerate

siaX-a
Organizarea unor actiuni si Analiza iunie Directorii Buget Local
seminarii intre cadrele didactice | raspunsurilor Membrii ariei curriculare fonduri
si angajatorii locali la “Tehnologii” extrabugerate

chestionarele
aplicate




agentilor
economici

Analiza desfasurarii practicii
comasate la agentii economici

Fisele de
evaluare a
practicii
comasate sa
raspunda in
proportie de
90%
competentelor
ce trebuie
atinse prin
standarde

La sfarsitul
stagiilor de
practica

Directorii
Coordonatorii stagiilor de
practica

Fonduri proprii

PRIORITATEA 111 : Prevenirea si reducerea abandonului scolar

Obiective:

- Elaborarea unei strategii de actiune pe termen scurt si mediu cu menirea de a asigura celor care intra in

liceu motivatia de a finalize acest nivel de studio

- Integrarea elevilor cu CES si a celor cu ritm greoi la invdtare

Tinte : Reducerea numdrului de elevi care nu obtin cel putin nivelul 3 de calificare

Context : Rata de abandon scolar se prezintd la cote nedorite (6 % elevi plecati din scoald din diferite

motive)
Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pina Persoana/persoanele Resurse
atingerea (misurabile) la care vor responsabile
obiectivului: fi finalizate
(Ce anume trebuie
s se Intample?)
Identificarea elevilor | Stabilirea nominala a Semestrul | Directorul adjunct Resurse proprii
care prezinta elevilor din clasele a 1X- Consilierul educativ
Riscul abandonului a si a X-a care prezinta Dirigintii
scolar riscul de abandon din
diferite motive
(probleme materiale si
financiare, dezinteresul
elevului pentru
invatatura, lipsa
supravegherii parintilor)
Atragerea de agenti | Burse private sau alte Februarie Directorul adjunct Resurse proprii
economici in forme de sprijin
vederea acordarii de
burse sau alte
forme de sprijin
elevilor cu probleme
materiale si financiare
Monitorizarea Scaderea numarului de lunie Directorii Resurse proprii
prezentei la absente nemotivate Consilierul educativ
programul scolar al Dirigintii
elevilor
Parteneriat incheiat Rezolvarea cazurilor care | Octombrie Consilierul educativ Resurse proprii
cu Politia de necesita interventia
Proximitate Politiei de Proximitate
Parteneriat cu parintii | Incheierea de Octombrie Directorii Resurse proprii

elevilor

parteneriate (in forma
scrisd) cu parintii elevilor

Consilierul educativ
Dirigintii




Consiliere speciald
pentru elevii care
prezinta riscul
abandonului scolar

Rezolvarea cazurilor care
necesita asemenea
interventii

noiembrie

Consilierul educativ
Dirigintii
Prof. psiholog

Bugetul local

PRIORITATEA |V : Transfer de bune practici in T-VET. Imbundtdtirea actului de predare

Obiective: Intelegerea temeinicd a conceptului de invitare centratd pe elev si de a elabora strategii de

implementare

Cunoasterea planurilor de invatamant, a standardelor de pregiatire, a curriculelor.
Impartasirea exemplelor de buna practica intre profesori si a metodelor si tehnicilor de imbunatdtire a

actului de predare

Tinte: Diseminarea bunelor practici la nivelul gcolii in ceea ce priveste invagarea centratd pe elev;
Formarea ,,campionilor invagarii,,

Context: In prezent existd o serie de mecanisme prin care bunele practici se pot propaga;

Un numar relativ mic de profesori utilizeaza cu preponderenta invatarea centratd pe elev §i isi aleg
strategiile de invatare ale elevilor;
Elevii nu-si cunosc propriul stil de invdtare, lucru reflectat si in rezultatele scolare.

Actiuni pentru

Rezultate asteptate

Data panai la

Persoana/persoanele

Resurse

atingerea (misurabile) care vor fi responsabile
obiectivului: finalizate
(Ce anume trebuie
sa se intimple?)
Evaluarea stilurilor de | Cunoasterea stilurilor de | Octombrie Dirigintii Resurse proprii

invatare ale
elevilor

invatare ale elevilor
claselor a IX-a prin
aplicarea de teste pentru
,stiluri de invatare”

Prof. psiholog

Prezentarea stilurilor
de invatare ale elevilor
personalului didactic

Valorificarea datelor
prezentate prin
elaborarea unei strategii
de predare-invatare

30 ianuarie si pe
durata anului
scolar

Dirigintii
Prof. psiholog

Resurse proprii

Prezentarea
conceptului de
invatare centrata pe
elev

Seminar de formare —
consolidare

70% dintre profesori
doresc sa implemeteze
activitatea de predare
invatare centrata pe elev
Interesul dovedit prin
intrebari

15 februarie

Directorii
Prof. psiholog

Resurse proprii

Evaluarea initiala a Cunoasterea nevoilor Octombrie Cadrele didactice Resurse proprii
elevilor din clasele a | elevilor, necesarul de
IX-a sprijin pentru elevi
Imaginea necesara
pentru planificarea unui
program adecvat de
invatare
Prezentarea Participarea activa si Octombrie Directorii, Resurse proprii
informatiilor privind responsabila a elevilor si Dirigintii,
planurile cadru de parintilor la procesul de Responsabili arii
invatamant, curricule | invatare, in procent de curriculare/catedre
si programe elevilor si | cel putin 70%
parintilor (zilnic /
saptamanal)
Prezentarea elevilor si | Participarea activa si Octombrie Directorii, Resurse proprii
parintilor a responsabila la procesul Dirigintii,
nomenclatoarelor de instruire practica Responsabil arie
calificarii profesionale | Cunoasterea finalitatilor curriculara
si a unitatilor de procesului de predare- ,,Tehnologii”

competente ce
urmeaza sa le
dobandeasca

invatare




Programarea
activitatilor de
invatare prin
planificari
calendaristice

Planificari (programe de
invatare — planuri de
lectii) structurate pentru
a promova si incuraja
invatarea individuala
centrata pe elev

01 octombrie

Director adjunct
Responsabili arii
curriculare/catedre

Resurse proprii

Elaborarea la nivelul
tuturor catedrelor a
unor teste de evaluare
a cunostintelor si
progresului realizat de
elevi

Elevii sunt familiarizati
cu diferite activitati
(forme) de evaluare
formativa si sumativa
Tnainte de evaluarea
finala
Responsabilizarea
elevilor pentru propriul
proces de Invatare (isi
cunosc punctele tari

si slabe)

Implicarea elevilor in
evaluarea propriilor
progrese
Monitorizarea
progresului elevilor
Responsabilizarea
parintilor pentru
progresul elevilor

Pe durata anului
scolar

Director adjunct
Responsabili arii
curriculare/catedre

Resurse proprii

Elaborarea unei Proces de invatare in 15 octombrie Directorii Resurse proprii
strategii pe termen onformitate cu resursele
mediu si lung privind | fizice ale elevilor, Tn
siguranta si conformitate cu
sandtatea elevilor in legislatia actuala
cadrul procesului de Respectarea normelor de
invatare (instruire protectia muncii si PSI -
practicd) fara accidente
Prezentarea Sprijin al procesului de Decembrie sipe | Dirigintii Resurse proprii
profesorilor, invitare durata anului Membrii ariei
maistrilor Cunoasterea scolar curriculare Tehnologii
instructori, elevilor si | instructiunilor de
parintilor a noilor utilizare a
resurse de invétare echipamentelor
Accesul elevilor la
resurse de invatare
Amenajarea spatiilor | Participarea tuturor Septembrie Directorii Bugetullocal
de invitare ca elevilor in mod activ Administrator Extrabugetare
resurse la standardele | Mediu de lucru adecvat patrimoniu
cerute
Organizarea de lectii Cel putin 2 lectii lunie Directorii Venituri proprii

deschise urmate de
analiza in cadrul
catedrelor

deschise la nivelul
fiecarei catedre
Valorificarea bunelor
practici

Responsabili arii
curriculare/catedre

PRIORITATEA V : cresterea abilitdtilor generale si specifice. Cresterea eficientei activitdtii

Obiective: Dezvoltarea competentelor specifice de comunicare, dezvoltarea gdndirii critice (creatoare),
abilitdti antrepr. Dezvoltarea spiritului de echipd, a abilitdtilor manageriale a timpului si de management de

proiect, cond

Tinte: Cel putin 80% dintre absolventii liceului vor obtine un loc de munca in primul an de absolvire;




Ponderea elevilor prezentati care au promovat examenele de finalizare a cursurilor

Context: In conditiile in care putine firme din Romdnia investesc in formarea continud a angajatilor,
revine sistem generale ale elevilor. Acestea devin tot mai importante pentru obtinerea de locuri de
muncd dar mai ales p sd angajeze personal cu respectivele abilitdti deja formate

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pani la Persoana/persoanele Resurse
obiectivului: asteptate care vor fi responsabile
(Ce anume trebuie sa se (misurabile) finalizate
intample?)
Evaluarea cerintelor agentilor | Raspunsuri de la Decembrie Directorii Resurse proprii
economici privind abilitatile si | firme Membrii ariei
deprinderile practice ale curriculare
absolventilor (potentiali Tehnologii
angajati)
Participarea profesorilor la Cunoasterea Decembrie Directorii Resurse proprii
Consilii Profesorale sedinte de | temeinica a Permanent Responsabili arii
catedra avand ca tema curriculelor pentru curriculare/catedre
prezentarea curriculelor calificarile
scolare precum si a cerintelor | profesionale oferite
firmelor privind abilitatile in scoala de cel
specifice cerute putin 10 profesori
inclusiv pentru
scoala profesionala
Participarea elevilor la Cel putin 3 elevi Mai Directorii Bugetul local
concursurile calificati la faza Membrii ariei
Scolare faza locala, judeteana | judeteanasi 1 elev curriculare
si nationala la faza nationala Tehnologii
Monitorizarea situatiei Situatia elevilor in 15 septembrie Directorii Venituri
elevilor dupa absolvire proportie de 90% la Dirigintii claselor proprii
data de 15 terminale
septembrie (an
scolar supa anul
absolvirii)
Monitorizarea pregatirii o Ponderea elevilor | Septembrie Directorii Venituri
elevilor pentru examenul de participanti la Dirigintii claselor proprii
absolvire si bacalaureat sesiunile terminale
examenului de
bacalaureat (cel
putin 85%),
respectiv
absolvire(95%)
e Procentul de
promovabilitate
la bacalaureat cel
putin 50%
e Procentul de
promovabilitate
la examenul de
absolvire 100%
Monitorizarea frecventei Frecventa medie pe | lunie Director adjunct Venituri
elevilor atat la cursurile scoala la sfarsitul Dirigintii proprii
teoretice cat si la instruire anului scolar va fi
practica cel putin 75%, iar
ponderea elevilor
cu note scazute la
purtare sub 4%
Dotarea cabinetelor 13 laptopuri in 15septembrie Directorii Bugetul local
profesorilor, directorilor, salile de clasa Contabil sef Buget proiect
secretariatului si contabilitatii | calculatoare in cele Administrator ROSE
cu laptopuri, imprimante si 4 cabinete, 2 patrimoniu Extrabugetare

realizarea stabilitatii
conexiunii la reteaua Internet

secretariat, 2
contabilitate,




conexiune la
reteaua internet
Inlocuirea calculatoarelor 1 laborator cu 25 Etape: Directorii Extrabugetare
defecte sau depasite ca calculatoare 15 septembrie Contabil sef
performante in laboratoarele functionale 2020 Administrator
de informatica interconectate 15 mai 2021 patrimoniu
Participarea personalului 10 profesori si 31 august 2021 Directorii Bugetul local
didactic, in special profesori maigtri instructori Responsabil arie
- respectiv maistri instructor din IPT, formati curriculara
din IPT la cursuri de formare T .
; o ehnologii
in vederea dezvoltarii
abilitatilor de utilizare a
tehnicii de calcul, a noilor
echipamente existente,
precum si pentrudobéandirea
cunostintelor necesare
predarii noilor tehnologii
Activitati extrascolare pentru | 2 excursii tematice | Tn fiecare an Directorii Bugetul

dezvoltarea abilitatilor istorie-geografie; scolar Responsabil ROSE
generale 4-5 spectacole de i curriculard ,,Om si

teatru, minim 1 Societate”

vizitd/ domeniu la Responsabil

f'.”T“E de Qrofllz . curriculara ,,.Limba

vizita la targuri si . L

expozitii; Sl comunicare”

concursuri Responsakgll arie

sportive curriculard

,,Tehnologii”

PRIORITATEA VI : Adaptarea resurselor umane din scoala la cerinfele unui sistem modern

Obiectiv: dezvoltarea unui program de formare continud si de perfectionare a intregului personal

didactic;

Tinta: cresterea numdarului cadrelor didactice care utilizeazd invatarea centratd pe elev

Context:

Performanta unei organizatii depinde in mod direct de performanta resurselor umane pe care le

integreaza. Pornind d urmatoarele deziderate:
® dezvoltarea resurselor umane care functioneazd in unitate;
® implementarea ideilor moderne in invatamantul traditional;

utilizarea la un nivel ridicat a potentialului uman existent.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pini la Persoana/persoanele Resurse
obiectivului: asteptate care vor fi responsabile
(Ce anume trebuie si se | (masurabile) finalizate
intdmple?)
Dezvoltarea unui program | Transformarea | lunie 2021 Directorii Resurse proprii
de formare continud a scolii intr-un Membrii ariei curriculare
personalului didactic din centru resursa Tehnologii
scoala al zonei
pentru
activitati de
formare si
perfectionare
Formarea unor abilitati | Atragerea si lunie 2021 Directorii Resurse umane si
necesare altor resurse Responsabil proiecte timp
managementului de proiect | prin diverse
pentru proiecte
atragerea de resurse
Organizarea de activitati Cresterea 1 activitate in Directorii Resurse
metodice si stiintifice prestigiului fiecare an scolar | Responsabili arii curriculare bugetare si
scolii

extrabugetare




Promovarea si stimularea
creativitatii
managementului de
proiect pentru atragerea de
resurse

Cresterea
calitatii
actului
didactic

permanent

Membrii CEAC

Resurse
bugetare si
extrabugetare

PRIORITATEA VII : Dezvoltarea resurselor materiale ale scolii

Obiectiv: Bazd materiald adaptatd noului curriculum

Tinte:

® Atragerea de resurse noi pentru investitii in baza materiald;
e Modernizarea bazei materiale existente;
® Asigurarea pentru fiecare catedra a cel putin 1 videoproiector cu performantele corespunzatoare

si o imprimantd

e Dotarea cu cel putin 50 de softuri educationale,astfel ca toate disciplinele sa dispuna de 4-5

softuri specifice;

e Extinderea sistemului de supraveghere video in cladirea liceului, cantind, internat, ateliere

practica

® Repararea instalatiei termice din cladirea liceului

Context:

e Continuarea dotarii cabinetelor de informatica cu calculatoare performante;

e Realizarea inlocuirii in proportie de 20% a dotarii cantinei;
e Dotarea bibliotecii cu cel putin 1000 de titluri noi.
® refele de calculatoare; nr. elevi/computer = 10
®  clevii si profesorii au acces nelimitat la Internet
e activitatea cantinei trebuie eficientizata si rentabilizatd mobilierul scolar este deteriorat in proportie de
30%
Actiuni pentru Rezultate Data panai la Persoana/persoanele Resurse
atingerea obiectivului: asteptate care vor fi responsabile
(Ce anume trebuie sa se | (masurabile) finalizate
intdmple?)
Realizarea studiilor de Instrumente si | Noiembrie 2020 | Responsabilii de cabinete / Resurse
necesitate pentru rapoarte de ateliere umane si de
dezvoltarea resurselor monitorizare timp
materiale
Identificarea surselor | Implicarea Decembrie 2020 | Directorii Resurse
(implicarea comunitatii umane si de
membrilor comisiei in | locale timp
programul de
found-raising derulat la
nivelul scolii)
Inlocuirea mobilierului Mobilier care | Etape: Directorii Bugetul local,
scolar deteriorat sa respecte - inlocuire Cadrele didactice venituri
conditiile 50% pana in Catedra prelucrarea lemnului bugetare si
ergonomice, decembrie extrabugetare
astfel ca la 2020
sfarsitul - inlocuire
perioadei in 50% péna in
proportie de august 2021
100%
mobilierul din
dotare sa
respecte aceste
conditii
Dotarea bibliotecii cu Cel putin 500 lulie 2021 Directorii Bugetul local
titluri noi titluri noi de Bibliotecar Donatii




carte, adecvate
nivelului nostru
de invatamant si
cu soft
educational,
conform
normativelor in
vigoare pentru
evidenta
fluxului de elevi

Responsabili arii curriculare

PRIORITATEA VIII . Promovarea imaginii scolii

Obiectiv: Constientizarea elevilor si pdrintilor acestora de importanta invdtdmdntului profesional si tehnic

Tinte:

®  Atragerea unui numadr mare de elevi catre invatamdantului profesional si tehnic i teoretic;
Cresterea prestigiului scolii;

[ ]
e Consolidarea legaturii cu agentii economici,
[ ]

Parteneriat cu cat mai multe institutii de cultura

Context: Cererea agentilor economici de personal calificat

Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pani la | Persoana/persoanele Resurse
atingerea (maisurabile) care vor fi responsabile
obiectivului: finalizate
(Ce anume trebuie
sa se intimple?)
Promovarea ofertei Campanii de prezentare a Mai, iunie Directorii Venituri proprii
scolii ofertei scolare a Liceului Responsabil arie
»Simion Mehedinti” atat la curriculara
scolile din Vidra cat si in Tehnologii
scolile din mediul rural din
bazinul Putnei
Campanii PRO | Constientizarea Mai iunie Directorii Venituri proprii
MESERIA absolventilor claselor a Responsabil arie
VIll-a, respectiv a 1X-a, de curriculara Stiinte
beneficiile invatamantului
profesional si tehnic,
care certifica nivelul 2,
respectiv 3 de competente
profesionale, recunoscute
n
spatiul European si
oportunitatile absolvirii
claselor de matematica
informatica
Organizarea Cresterea atractivitatii Aprilie Directorii Venituri
“Saptamanii portilor | invatamantului profesional Responsabil arie extrabugetare
deschise” in care sa si tehnic curriculara
se prezinte Stiinte/Tehnologii
absolventilor claselor
a Vlll-a,
respectiv a IX-a,
resursele materiale
(cabinete,
laboratoare, ateliere)
si conditiile pe care le
ofera scoala.
Targul meseriilor Participarea la permanent Directorii Venituri
“TARGUL extrabugetare




MESERIILOR”’

Cadrele didactice din
ariile curriculare
Stiinte/Tehnologii

Incheierea de
contracte de

Numar de contracte
Tncheiate

Permanent

Echipa manageriala
Tutori de practica

Resurse bugetare
si extrabugetare

pregatire practica
cu agentii
economici in
vederea derularii
stagiilor de practica
n conformitate cu
Standardele de
Pregatire
Profesionala si
cerintele Tnvatarii
centrate pe elev.

Numar de elevi inserati
n cadrul firmelor
pentru derularea
stagiilor de pregatire
practica

PARTEA 4 - CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

Activitdtile de monitorizare §i evaluare pot sa ia in considerare printre altele si teoriile privind
ancorele profesionale - elemente de referinta extrem de importante oferite de literatura de
sﬁécializare. Exemple de asemenea ancore ar fi:

autonomie si independenta;

siguranta si stabilitate; competenta tehnico-functionald;

competentd manageriald generald; creativitate si spirit creator;

servirea unei cauze sau dedicarea in favoarea ei;

H .. . .
provocarea la competitie; stilul de viata.

Tn‘ lviitorul apropiat asemenea ancore vor fi dominante in structura noilor ocupatii (profesiuni).
Monitorizarea si evaluarea Proiectului de dezvoltare institutionala la toate nivelurile (operational,
echipd) va urmari:
modul de implementare a actiunilor;
efectul actiunilor (benefic/nebenefic; asteptat/neasteptat; util/neutil etc.); reformularea
unor actiuni in functie de progresul inregistrat;
o informarea factorilor interesati (manageri, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor
implementarii Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii;
o constientizarea greselilor si evitarea altora in continuarea aplicarii Proiectului de
dezvoltare institutionala a scolii;
o sarbatorirea succeselor in realizarea Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii.

Pentru a exista un sentiment de proprietate §i responsabilitate fatd de acest plan, este
importantd implicarea unei varietati cat mai mari de factori interesati in elaborarea planului. Printre
acestia trebuie sa se numere cadre didactice, personal administrativ si de sprijin. De asemenea,
trebuie sa aiba loc consultari si discufii care sa ofere informatii in vederea Intocmirii planului, cu
parinti, tineri, agentiile pentru ocuparea forfei de munca, angajatori si asociatii ale angajatorilor,
consilii locale si judetene si alti factori interesati. Planul nu trebuie sa fie un document elaborat
exclusiv de director sau membrii conducerii superioare. In mod similar, cu cat activitatile de zi cu



zi includ mai multe procese de analiza si evaluare, cu atat mai usor personalul va putea fi implicat
in procesul de planificare a actiunilor la nivelul scolii:

a) Identificarea factorilor interesati care pot avea un anumit impact asupra dezvoltarii scolii si/sau

care pot fi beneficiarii serviciilor sau produselor scolii.

b) Stabilirca modalitatii de lucru pentru planificare si intocmirea planului de proiect pentru
elaborarea PAS.

Modalitatea de lucru trebuie sa includd urmatoarele:

o | o]

o[ ] o]

o [ ] e [ ]

o]

discutii cu membrii personalului referitoare la: ce isi doreste scoala sa devina in viitor , cum
isi percepe scoala rolul sau in cadrul comunitatilor locale, judetene si regionale, modul in care
contributia scolii trebuie/ ar putea fi integrata cu cea a altor scoli, modul in care aria sa de
activitati ar putea sa se schimbe in viitor, de exemplu prin oferirea mai multor servicii
educationale pentru adulti. Membrii personalului din cadrul organizatiei trebuie sa
impartdseasca un scop comun.

analiza mediului extern — identificarea seturilor de date care trebuie colectate (seturile de date
stabilite de comun acord a fi colectate trebuie clar definite)

aplicarea unui model de auto-evaluare —n ce mod se va realiza, care vor fi termenele de realizare, care
va fi aria sa de cuprindere

stabilirea surselor de date /informatii care se vor utiliza, stabilirea responsabilitatii pentru colectarea
datelor si a termenelor pentru aceasta activitate

planificarea analizarii datelor — cine va face acest lucru si care este termenul limita

stabilirea de comun acord a unei modalitdfi si a responsabilitatii pentru formularea
concluziilor care rezultd din analiza mediului intern si extern — n ce mod vor fi verificate
aceste concluzii cu factorii interesati

mecanismele pentru formularea si convenirea obiectivelor si tintelor

modalitatea de analizare a problemelor care au dus la formularea obiectivelor astfel incét sa poata fi
stabilite actiuni pentru depasirea acestor probleme

introducerea elementelor de planificare operationald prin implicarea unui numar mare de membri ai
personalului, de exemplu prin intalniri ale echipelor de lucru

modul in care alte activitdti, de exemplu activititile de elaborare a planurilor privind parteneriatele
locale sau desfagurarea auto-evaluarii, vor fi integrate intr-un singur plan de actiune

scrierea planului — de cétre cine. Formatul in care va fi distribuit — prin internet, pe hartie

C) Programarea unui anumit timp pentru a face posibild indeplinirea sarcinilor

de elaborare a planului.

[

Surse de informatii:

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei

dirigintilor, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor, documente
care atestd parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

[

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului

de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)



e [Documente de prezentare si promovare a scolii Site-uri de prezentare a judefului Vrancea PRAI
[Regiunea Sud Est
e [PLAI Vrancea
e [Anuarul statistic al judetul Vrancea Date
[statistice — AJOFM Vrancea Chestionare,
[discutii, interviuri
e [Rapoarte scrise ale ISJ si MECI intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala
[

Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS
Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de
monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e [intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e lincluderea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;

o L prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie, Comisia pentru asigurarea calitatii in educatie;

o L revizuire periodica si
corectii;

o [ se vor inregistra rezultatele obtinute 1n diferite etape de aplicare a planului de actiune si

se vor compara cu rezultatele asteptate;

o [ se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare initiala,
formativa, sumativa) si de aspectul vizat (calitatea instruirii -formarii profesionale, calitatea
consilierii-indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea pachetelor
de formare);

e [se vaurmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de

e timp;

® sevaevalua calitateassi eficienta managementului

e proiect, cu rolurile partenerilor implicati



e si cu responsabilitatile persoanelor din echipa proiectului ;
e se vor desfasura activitati de bilant semestrial;

e [ se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si extindere
prin intermediul reuniunilor de bilant.

Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul
operational. Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercarilor sunt sarcini
care revin ministerului, consortiilor regionale si comitetelor locale de dezvoltare. Aceste organisme
au acces la informatii privind tendintele si evolutiile de pe piata fortei de munca in principal prin
cooperarea comuna cu partenerii externi.

Managementul scolii urmareste derularea programului in scoald si colaborarea cu partenerii
economico-sociali si intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari si punctele
slabe ale scolii, iar pe baza acestora planul de imbunatatire a activitatii cu tinte si responsabilitati
precise.

Planul de Tmbunatatire a activitatii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi
(Raportul Inspectoratului Scolar), precum si cu propunerile partenerilor economici si sociali.

Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuarea studii, someri etc.) ofera
feed- back pentru prognozarea evolutiei cererii de munca pe calificari pentru actualizarea PAS.

Nr. [ Actiune Etape Persoane Participanti Termen
crt. responsabile
1. [Consultare Consultari care sa Grupul de Parinti Permanent
ofere lucru desemnat Elevi
informatii  Tn prin decizia Personalul  scolii
vederea intocmirii directorului Cadre didactice
planului C.A.
Inspectori de
specialitate
Agentii pentru
ocuparea  fortei
de munca
Angajatori
Angajati




2. | Monitorizare [Controlarea Managerii Personalul Permanent

implementarii C.A. didactic
actiunilor Masurarea | CEAC Elevi
efectului acestor

actiuni

Revizuirea actiunilor
in lumina progresului
realizat

Raportarea
progresului inregistrat
managerilor,
personalului si altor
factori interesati

3. | Revizuire Folosirea constatarilor| Managerii Personalul noiembrie
si C.A. didactic
concluziilor n Elevi

vederea reactualizarii
continue a planului
Tntocmirea  planului
operational pentru
anul scolar urmator

RELATIA CU COMUNITATEA

Plasarea efectiva si reald a scolii in mediul comunitar s-a realizat printr-o buna
colaborare cu Primaria Vidra, prin sustinere financiara si de specialitate. O buna colaborare am avut
cu comitetele de parinti care au receptat pozitiv promovarea unor relatii de parteneriat scoala — parinti,
solicitarile parintilor fiind rezolvate in totalitate de cétre scoala. In acelasi timp parintii au acordat un
sprijin real scolii, participand la luarea deciziilor pentru bunul mers al activitdtii si au rdspuns pozitiv
la solicitarile unitatii scolare. Au fost incheiate contracte de colaborare cu agentii economici i
institutiile care desfdsoard activitatea in domenii similare tipurilor de scolarizare. Aceste contracte
faciliteaza realizarea instruirii practice. Instruirea practica s-a desfasurat conform graficului in scoala
si la diferiti agenti economici, cu care au fost incheiate conventii de instruire practica. In rezolvarea
problemelor de integrare familiala, micro si macrosociala a diferitelor situatii de criza in viata
personald sau de grup, s-au organizat activitati comune cu serviciile de asistenta si consiliere sociald
dezvoltate la nivel de municipiu si cu compartimentele de specialitate din cadrul serviciilor
descentralizate organizate la nivelul municipiului.
Implicarea liceului nostru in diverse programe comunitare i europene este esentiald, nu numai pentru
dezvoltarea bazei materiale a scolii, ci si pentru perfectionarea cadrelor didactice in practici
educationale, utilizarea noilor tehnologii si cunoasterea aspectelor privitoare la politica educationala
nationald si europeana. Liceul Simion Mehedinti are parteneriate cu institutii de nivel local, national
si international (primarie, scoli, biserica, politia, institutii de culturd, ONG-uri, agenti economici).

Lista parteneriate (pentru ultimii trei ani):

2017-2018:
564/ 09.11.2017 - PAROHIA IRESTI VALE



562.11.2017 - DSV VRANCEA

553/07.11.2017 - POLITIA RURALA VIDRA

536/01.11.2017 - CABINET MEDICAL DR. ESEANU AURA
535/03.11.2017 - CABINET MEDICAL DR. POSTOLACHE CARMINA
663/06.12.2017 - CCR LOGISTICS SYSTEM RO

648/29.11.2017 - CJRAE VRANCEA

7459/26.10.2017 - COLEGIUL TEHNIC ,,C.D. NENITESCU,,
347/11.10.2017 - COLEGIUL NATIONAL ,,T.LALESCU,, RESITA
153/16.10.2017 - CCR REBAT RO

144/25.09.2017 - PAROHIA VIDRA

403/18.10.2017 - DIRECTIA JUDETEANA DE TINERET VRANCEA
649/29.11.2017 - BIBLIOTECA DE WEEKEND SERBESTI
648/29.11.2017 - ASOCIATIA DE PARINTI A LICEULUI ,,S.MEHEDINTI,,
1085/03.04.2017SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,,V. ALECSANDRI,,
1821/06.07.2017LICEUL DE ARTA ,,GH. TATARASCU,,
594/17.11.2017 - INSPECTORATUL SCOLAR VRANCEA
1121/10.04.2017 - OCOLUL SILVIC VIDRA

1456/17.05.2017 - CPECA VRANCEA

555/08.11.2017 - M.A..CENTRUL MILITAR VRANCEA
1120/10.04.2017 - REMAT VRANCEA S.A.

1119/10.04.2017 - RO REC

235/23.04.2018 - SCOALA GIMNAZIALA ,, I. CUZA,, BAIA MARE
2020-2021:

65/13.09.2018, Plan local comun de actiune cadru, politia Vidra
2306/04.09.2018, Biblioteca de Weekend Serbesti

78 /14.04.2018, Let’'s do it Romania

279/27.09.2018, ISJ Vrancea

409/ 04.10.2018, Consiliul Judetean Vrancea

483/17.10.2018, Scoala Gimnaziala Nr 1, Ramnicu-Sarat
529/19.10.2018, Colegiul Economic ,Mihail Kogéalniceanu”, Focsani
530/19.10.2018, Scoala ,,Nicolae lorga,, Focsani

548/19.10.2018, Ocolul Silvic Vidra,

2302/03.09.2018 Scoala Gimnaziala Vidra

549/19.10.2018, Remat Vrancea SA

550/19.10.2018, CCR Reverse Logistics Group,

554/22.10.2018, Primaria Vidra

555/22.10.2018, PFA Bagiu lonel

620/30.10.2018, 1SJ VRANCEA



637/31.10.2018, Politie ,Preventie si Violentad”
649/06.11.2018, ANBPR

650/06.11.2018, SNAC VRANCEA

653/06.11.2018, Scoala ,,Dimitie Gusti,,

729/21.11.2018, Consiliul Judetean Vrancea
767/29.11.2018, Parohia Vidra

770/03.12.2018, Muzeul Etnografic Naruja

801/07.12.2018, Colegiul National de Informatica — Piatra-Neamt
11/12.09.2018, Cabinet Medical dr. Postolache Carmina
2367/04.09.2019, Fudatia Culturald Augustin Buzura
1358/01.04.2019, Colegiul Tehnic ,,lon Mincu,, Focsani
1436/23.05.2018, DJST VRANCEA

2112/06.02.2018, CEC BANK FOCSANI

45/15.09.2018, Liceul de Arta ,,G.Tatarascu,, Focsani
653/06.11.2018, Centru de Tineret Vrancea
728/21.11.2018, C.R.P.E.

728/21.11.2018, Biblioteca Judeteana ,Duiliu Zamfirescu”
771/03.12.2018,Asociatia Elevilor din judetul Vrancea
2091/25.03.2019, BAROUL VRANCEA

1329/22.03.2019, A.R.P.1.A filiala Focsani

503/19.10.2018, Colegiul Tehnic ,, Ghe.Bals,, Adjud
1659/05.06.2018, Asociatia Parcul National Putna
1547/21.05.2018, Colegiul Tehnic ,,C:D.Nenitescu Braila
1385/10.05.2018, Universitatea Tehnica ,, Ghe.Asachi ,,lasi
1484/23.05.2018, Muzeul Vrancei

13/12.09.2018, Cabinet Medical dr. Eseanu Aura
2791/27.04.2018, Liceul Tehnologic ,,A:l.Cuza,, Panciu
1050/15.05.2018, Scoala Generala ,,A. Saligny,, Focsani
366/23.01.2019, Esential Media Press

1523/08.04.2019, Colegiul Economic ,,N.Titulescu,, Baia Mare
2725/19.06.2019, Colegiul Economic ,,V. Madgearu,,Ploiesti
990/03.04.2019, Colegiul Tehnic ,,Edmon Nicolau,, Focsani
1442/24.04.2019, Spitalul Militar e Urgenta ,,Dr.A.Popescu,,
1391/08.04.2019, Scoala Postliceala Sanitara ,,Carol Davila,, Focsani
1444/24.04.2019, Sectia 3 Politie Rurala

1627/27.05.2019, A.J.O.F.M. Vrancea

2021-2022

369/16.09.2020 Spitalul ,,N.N. SAVEANU



487/17.09.2020 Cabinet Psihologie

1284/15.12.2020 1SJ VRANCEA

788/15.10.2020 DJST VRANCEA

579/24.09.2020 Scoala Gimnaziald Mihalceni
10884/16.05.2019 ITM VRANCEA

2046/24.01.2020 Liceul Teoretic ,,V.lovita,, Cocieri, Dubasari
2540/20.09.2019 Inspectoratul de Politie Vrancea, C.P.E.C.A
2808/16.10.2019 Ocolul Silvic Vidra

2824/18.10.2019 C.J.R.A.E. Vrancea

3412/10.02.2020 JA Romania

2713/02.10.2019 Fundatia Culturala Augustin Buzura
2362/02.09.2019 Bibliteca de Weekend Serbesti
2699/01.10.2019 Colegiul Tehnic ,,lon Mincu,, Focsani
2702/01.10.2019 Asociatia de parinti a liceului
2698/01.10.2019 Liceul Tehnologic ,,A:l.Cuza,, Panciu
2700/01.10.2019 Colegiul tehnic ,,Gh. Asachi,, Focsani
2701/01.10.2019 Eladisar SRL

2696/01.10.2019 Primaria Vidra

2541/20.09.2019 Asociatia Repere Cambridge Center
3044/21/11/2019 Politia Serviciul Rutier

2638/27.09.2019 Cabinet Medical dr. Eseanu Aura
2657/27.09.2019 Cabinet Medical dr. Postolache Carmina
2502/18.09.2019 Spitalul N.N. Saveanu

2879/22.10.2019 Cabinet Psihologie Purice Daniela
2368/04.09.2019 Scoala Gimnaziala Vidra
2717/03.10.2019 Asociatia Parcul National Putna
3002/14.11.2019 Asociatia Uniristii

1372/03.04.2019 Colegiul Tehnic ,,Edmon Nicolau,, Focsani
1008/01.02.2019 Scoala Gimnaziala ,,Valeriu D. Cotea
1911/24.06.2019 Topo System SRL

3006/14.11.2019 REMAT Vrancea



